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Démarche d’implication des enfants 

Un guide méthodologique pour initier, suivre et accompagner une 

démarche d’implication des enfants dans les institutions scolaires 

Ce guide s’adresse préférentiellement aux enseignants 

du premier degré qui désirent conduire ou susciter une 

démarche conduisant à la mise en place de dispositifs 

favorisant l’implication et la responsabilisation des 

enfants dans la gouvernance d’un établissement scolaire. 

L’esprit dans lequel est conçu ce guide se veut ouvert, itératif et flexible. Il ne s’agit pas de fournir 

une méthode standard, clef sur porte, mais de proposer un certain nombre de principes et de jalons 

permettant à chacun de mettre en place une démarche favorisant la construction progressive de la 

responsabilité de l’enfant, de son autonomie, de son sens critique, de sa capacité à négocier, 

discuter, sans violence,…  

 

Objectifs Impacts 

- Responsabiliser les enfants 

- Développer des savoirs!vivre en société 

- Développer la confiance en soi 

- Permettre aux enfants d’exprimer leurs besoins 

- Amener les enfants à faire des propositions 

constructives 

- Instaurer la parole comme outil de médiation, 

d’échange et de prise de décisions. 

- Développer la maîtrise de la langue à l’oral et à 

l’écrit 

 - Amélioration des conditions de vie à 

l’école et l’environnement scolaire 

- Amélioration des attitudes et des 

comportements des élèves, des 

enseignants, des parents 

- Amélioration de la réussite scolaire par les 

remédiations, le tutorat, la lecture, le 

dialogue avec les enseignants, 

l’autodiscipline, etc. 

- Diminution des violences à l’école et 

amélioration de la solidarité, de l’entraide 

scolaire, etc. 

Amélioration de la participation des 

parents et du dialogue enseignants!

parents, etc. 

 

Relation avec les apprentissages (socle commun) 

Compétences 1, 6 et 7 du socle commun. 

 

 

Un document réalisé par Marc Totté et 

Moussa Mbaye, coordonné par Aide et Action. 

 

Avec le soutien d’Inter!mondes, F3E, Asem. 
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à l’école Morgan Grossman (Dagana, Sénégal) 
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L’apprentissage consiste à acquérir ou à 

modifier une représentation d'un 

environnement de façon à permettre avec 

celui!ci des interactions efficaces ou de plus en 

plus efficaces. 

42 %Z[&"^h=[%"Z $h ]h%^' 

=: 9685: 1M)5.:11: 0.ECE.:*+8:??:>:*+ )6H enseignants du premier degré N68 5E18.:*+ 
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E+)F?811:>:*+ 17/?)8.:2  

%? 1M)5.:11: 0?61 0).+876?8\.:>:*+ )6H 0./C:11:6.1 :+ 58.:7+:6.1 5ME7/?:12  

BM:10.8+ 5)*1 ?:N6:? :1+ 7/*P6 7: 9685: 1: (:6+ /6(:.+J 8+E.)+8C :+ C?:H8F?:2 %? *: 1M)98+ 0)1 

5: C/6.*8. 6*: >E+T/5: 1+)*5).5J 7?:C 16. 0/.+:J >)81 5: 0./0/1:. 6* 7:.+)8* */>F.: 5: 

0.8*780:1 :+ 5: G)?/*1 0:.>:++)*+ D 7T)76* 5: >:++.: :* 0?)7: 6*: 5E>).7T: C)(/.81)*+ 

?) 7/*1+.67+8/* 0./9.:118(: 5: ?) .:10/*1)F8?8+E 5: ?M:*C)*+J 5: 1/* )6+/*/>8:J 5: 1/* 

1:*1 7.8+8N6:J 5: 1) 7)0)78+E D *E9/78:.J 58176+:.J 1)*1 (8/?:*7:Ji  

$6+)*+ d’apprentissages /.8:*+E1 (:.1 ?: >/*5: 0./C:118/**:? :+ 0?61 9E*E.)?:>:*+ 

(:.1 ?) 78+/f:**:+E 5M)++8+65:2 =M:1+,D,58.: 6*: 78+/f:**:+E N68 *: 1: ?8>8+: 0)1 D a+.: 6* 

18>0?: T)F8+)*+ 5M6*: *)+8/* /6 5: +:..8+/8.:1J >)81 N68 1M:*9)9:J 1: .:10/*1)F8?81:J  

7T:.7T: D 7/*1+.68.: ?: =/??:7+8C 5)*1 1/* 1:*1 ?: 0?61 ?).9:2 ^)*1 6* >/*5: /6 

?M:*9)9:>:*+ 0.:*5 5: 0?61 :* 0?61 ?) C896.: 5: .:(:*587)+8/*1 8*58(856:??:1 /6 

7/.0/.)+81+:1J D 0).+8. 5M8*+E.a+1 0).+876?8:.1J (/8.: >a>: 5: 0.ECE.:*7:1J 7:1 

)00.:*+811)9:1 )00).)811:*+ +/6G/6.1 0?61 :11:*+8:?12  

Il s’agit bien ici d’apprentissages et non d’enseignement, le premier étant complémentaire 

du second.  

BMapprentissage :1+ ?j)7N6818+8/* 5: 
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Qu’est ce!que!c’est!

Comment!faire!

Attention!

A!prévoir!

BM)00.:*+811)9: 8>0?8N6: 5/*7 0?61 5M:*9)9:>:*+ 0:.1/**:?J 5: 76.8/18+EJ 5: 

N6:1+8/**:>:*+1 0./0.:1J +/6+:1 7T/1:1 N68 *: 1/*+ 0?61 56 +/6+ *)+6.:??:1 :+ E(85:*+:1 

D ?MT:6.: )7+6:??:42 

Tout l’enjeu auquel souhaite participer ce guide, étant de remobiliser ces 

volontés, de les remettre au travail, à partir des méthodes développées par les 

pédagogies alternatives. 
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B:1 :*7)5.E1 G)6*:1 7/*+8:**:*+ 5:1 5EC8*8+8/*1J 
5:1 E7?)8.7811:>:*+12  

 

B:1 :*7)5.E1 (:.+1J 5:1 >E+T/5:1  /6 :H0?87)+8/*1 
0.)+8N6:1 :11:*+8:??:>:*+2  

 

B:1 :*7)5.E1 ./69:1 0/.+:*+ 16. 5:1 0/8*+1 
5M)++:*+8/* 7.8+8N6:J 5:1 .81N6:1 /6 58CC876?+E1 D 
0.E(:*8.2 
 

 

h* N6)+.8\>: :*7)5.E .:*1:89*: 16. ?:1 )10:7+1 
?/981+8N6:1 D 0.E(/8. ?: 7)1 E7TE)*+ 

 

 

 

 

 

                                                        
4 "++)(8J ^/>8*8N6: S<kkQUJ Qu’est!ce qu’apprendre – Rapport au savoir et crise de la transmission.  
^810/*8F?: 16. K T++0Kllmmm2f)0)n)2F:lC8?:1l06F?87)+8/*l[2$o$00.:*5.:205C 
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Le!gouvernement!scolaire!

Le gouvernement scolaire, ou 

gouvernement des enfants, est avant tout 

un outil de participation des enfants à 

l’organisation de! l’école. C’est une 

structure dans laquelle les élèves 

apprennent concrètement le « vivre!

ensemble » : le défi de la démocratie, de la 

pluralité, de l’ouverture sur le monde. Une 

présidence, un conseil des ministres et des 

assemblées par classe sont 

progressivement constitués par les élèves.  

Le!conseil!des!enfants
Le conseil d'enfants (comme institution) 

ou conseil d’école consiste en une  réunion 

(hebdomadaire, mensuelle ou à la 

demande) des élèves et de l'équipe 

éducative sur les problèmes quotidiens 

rencontrés dans! l’école et leur 

résolution. Il permet l'organisation de la 

coopération dans la classe ; il contribue à 

la mise en œuvre d'une démocratie 

directe à l'école.  
 

La!réunion!de!coopérative!des!enfants
La réunion de coopérative sert à réguler les conflits, à gérer les dysfonctionnements 

au! sein! du! groupe classe, et par là !même à permettre la confrontation qui 
conduira à la coopération. L’animation est assurée par un enfant appelé président ou 

animateur du conseil, qui distribue la parole. L'enseignant doit également demander 

la parole dans ces moments!là. C'est une manière d'être à parité avec les enfants, et 

donc d'assurer la coopération. 

A2 B$ -$&[%=%-$[%"Z ^'! 'ZV$Z[! p B$ ]"hY'&Z$Z=' ^'! 

q[$cB%!!'#'Z[! !="B$%&'! '[ !'! 'Ze'hr 
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5M)++8+65: XA2  

^)*1 ?:1 9/6(:.*:>:*+1 17/?)8.:1J ?:1 

.E6*8/*1 7//0E.)+8(:1 /6 ?:1 7/*1:8?1 

5ME7/?:J ?:1 :*C)*+1 E?81:*+ 6* /6 0?618:6.1 

.:10/*1)F?:1 N68 (/*+ 0).+8780:. D ?) 

.E1/?6+8/* 5: 0./F?\>:1 8>0/.+)*+1 (E761 

)6 N6/+858:* 5)*1 ?ME7/?: K 0).+)9: 5: ?) 7/6. 
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>)8.8: /6 )(:7 ?M:*+/6.)9:J :+72 

 

 

 

                                                        
< B: 9/6(:.*:>:*+ 17/?)8.: 0). :H:>0?: :1+ 6*: 8*8+8)+8(: 56 #8*81+\.: 5: ?M'567)+8/* Z)+8/*)?: N68 :H0E.8>:*+: 5)*1 7:.+)8*:1 
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?) 0E5)9/98: V.:8*:+ ) E+E 8*8+8E: :* 4R<3 0). c).+TE?:>f -./C8+ u ?: =/*1:8? 5M:*C)*+1 ) E+E 7.EE :* V.)*7: 5)*1 ?:1 )**E:1 4RQk2 
A L68 () F8:* 0?61 ?/8* N6: ?) W 18>0?: X 78+/f:**:+E 5M)00).+:*)*7: D 6*: *)+8/* :* 1600/1)*+ 6*: (/?/*+E  D )116>:. 5:1 5:(/8.1 )6 
>/8*1 )6+)*+ N6MD .:(:*58N6:. 5:1 5./8+12 
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A2<2 $ Lh"% v$ !'&[ O  

=: 1/*+ 5:1 /6+8?1 N68 0:.>:++:*+ 5M)>E?8/.:. K 

 B:1 7/*58+8/*1 5: (8: D ?ME7/?: :+ ?M:*(8./**:>:*+ 17/?)8.: 

 B:1 )++8+65:1 :+ ?:1 7/>0/.+:>:*+1 5:1 E?\(:1J 5:1 :*1:89*)*+1J 5:1 

0).:*+12 

 B) .E6118+: 17/?)8.: 0). ?:1 .:>E58)+8/*1J ?: +6+/.)+J ?) ?:7+6.:J ?: 58)?/96: 

)(:7 ?:1 :*1:89*)*+1J ?M)6+/581780?8*:J :+72 

 B:1 (8/?:*7:1 D ?ME7/?:J ?) 1/?85).8+EJ ?M:*+.)85: 17/?)8.:J :+72 

 B) 0).+8780)+8/* 5:1 0).:*+1J ?: 58)?/96: :*1:89*)*+1,0).:*+1J :+72 

=: 1/*+ )6118 5:1 /6+8?1 8*+:.1:7+/.8:?1 SE567)+8/*J 1)*+EJ 0./+:7+8/*J :+72U :+ 

8*+:.581780?8*)8.:1 N68 0).+:*+ 5:1 5./8+1 5: ?M:*C)*+ :+ +.)5681:*+ :* 0.)+8N6: ?:1 

7/*(:*+8/*1 8*+:.*)+8/*)?:1 :H81+)*+:13 5/*+ */+)>>:*+ ?) 7/*(:*+8/* 5:1 5./8+1 5: 

?M:*C)*+;2 

A2A2 ="##'Z[ v$ V"Z=[%"ZZ' 'Z ^'hr #"[! O 

[/61 0./7\5:*+ 9E*E.)?:>:*+ 5M6* 58)9*/1+87 5: ?ME7/?: /t ?:1 E?\(:1 85:*+8C8:*+ 5:1 

5/>)8*:1 5M)7+8/* 0.8/.8+)8.:1J 0681 7/*1+8+6:*+ ?:1 8*1+)*7:1 S>8*81+\.:1J 7//0E.)+8(:1J 

7/*1:8?1U :* C/*7+8/* 5:1 5/>)8*:1 .:+:*612 

'H:>0?: 0/6. ?: ]/6(:.*:>:*+ !7/?)8.: 

 B:1 .:10/*1)F?:1 S>/8+8E C8??:1J >/8+8E 9).P/*1U 1/*+ E?61 0). ?:1 E?\(:12 

-681 ?:1 EN680:1 1/*+ 7/*1+8+6E:1 0). 7:1 .:10/*1)F?:1 )(:7 ?:1 E?\(:1 5: 

+/6+:1 ?:1 7?)11:1 

 B:1 E?\(:1 1/*+ )7+:6.1 5E7818/**)8.:1 

 B: 9/6(:.*:>:*+ 5:1 :*C)*+1 )98+J 0681 .:*5 7/>0+: )6H E?\(:1 :+ )6H 

:*1:89*)*+12  

 "* 7.E: 6* */6(:)6 >8*81+\.:  0/6. )98. 5)*1 6* */6(:)6 5/>)8*:2 

 B:1 5/>)8*:1 5M)00?87)+8/* 1/*+ */>F.:6H K wf98\*:J 1)*+EJ 

:*(8./**:>:*+J 0.E(:*+8/* ./6+8\.:J :+72 

                                                        
3 ^E7?).)+8/* 5: ]:*\(: 5: 4R<3 u ^E7?).)+8/* 5:1 ^./8+1 5: ?M'*C)*+ 4R<3 u =/*(:*+8/* %*+:.*)+8/*)?: 5:1 ^./8+1 5: ?j'*C)*+ SZ)+8/*1 
h*8:1J 4RQRU .)+8C8E: 0). ?) V.)*7: ?: <k */(2 4RRk2 
; =/*(:*+8/* %*+:.*)+8/*)?: 5:1 5./8+1 5: ?M:*C)*+2 ^810/*8F?: 16. K T++0Kllmmm25./8+1:*C)*+27/>l785:2T+>  
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A232 Lh'B! 'Z !"Z[ B'! 'Ze'hr O 

%?1 0:6(:*+ 58CCE.:. 1:?/* ?:1 7/*+:H+:12 $6 !E*E9)?J 5)*1 ?ME7/?: 5: ^8)>)96\*: %% 

S#Mc/6.U /t ?:1 :*1:89*)*+1 1: .:+./6(:*+ 0).C/81 D 4< :*1:89*)*+1 0/6. :*7)5.:. 4;kk 

E?\(:1J ?:1 :*G:6H 1/*+ 58CCE.:*+1 5M6*: E7/?: C.)*P)81: 7/>>: e:)* c)0+81+: =?E>:*+ 

5)*1 ?: Y)? 5M"81: S#/*+>)9*fU /6 ?:1 :*1:89*)*+1 1/*+ 7/*C./*+E1 D 5M)6+.:1 .E)?8+E1 

>).N6E:1 0). 5:1 .E)?8+E1 1/78)?:1J E7/*/>8N6:1 :+ 76?+6.:??:1 58CC878?:12  

[/6+:1 7:1 E7/?:1 7T:.7T:*+ 7:0:*5)*+ D )77/.5:. ?:6. 0./G:+ 0E5)9/98N6: D 6*: .E)?8+E 

1/78)?: :+ 76?+6.:??: 5: 0?61 :* 0?61 7/>0?:H: :+ 58(:.18C8E:2 BM:*G:6 :* 5EC8*8+8(: E+)*+ 5: 

0./0/1:. 6*: E567)+8/* :* ?8:* )(:7 ?:1 0./F?\>:1 5: 1/78E+EJ N68 0:.>:++: D ?M:*C)*+ 

5M)(/8. 7/*C8)*7: :* ?68 :+ 5: .:>:++.: :* 0:.10:7+8(: ?) .E)?8+E N6M8? (8+ )6 N6/+858:* 

0/6. 1: 1:*+8. )7+:6. 5: 1/* 0./0.: 5:(:*8.2  

'* 8>0?8N6)*+ ?:1 E?\(:1 5)*1 ?) (8: 5: ?ME7/?:J /* ?:6. 5/**: 5:1 .:10/*1)F8?8+E1J /* ?:6. 

0:.>:+ 5M:H0.8>:. ?:6.1 F:1/8*1 :+ 5: C)8.: 5:1 0./0/18+8/*1 7/*1+.67+8(:12 "* ()?/.81: 

?:6.1 85E:12 =:1 5810/18+8C1 >:++:*+ )6118 :* E(85:*7: ?M:CC87)78+E 5: ?) 0)./?: 7/>>: /6+8? 

5: >E58)+8/*J 5ME7T)*9: :+ 5: 0.81: 5: 5E7818/*1. 

B:1 :*G:6H 1/*+ 5/*7 F8:* :*+:*56 E9)?:>:*+ 17/?)8.:12 B) >)x+.81: 5: ?) ?)*96: D ?M/.)? 

7/>>: D ?ME7.8+ 5:(8:*+ :11:*+8:??: 0/6. K 0.:*5.: ?) 0)./?: :* 06F?87J 0.:*5.: 0).+ D 6* 

5EF)+ 1)*1 (8/?:*7:J 0.:*5.: :* 7/>0+: ?:1 0./0/1 5: ?M)6+.:J C)8.: ()?/8. 1/* 0./0.: 

0/8*+ 5: (6:J C)8.: .:C/.>6?:. 0?6+d+ N6: G69:. +./0 (8+:J )5)0+:. 1) 7/>>6*87)+8/* D ?) 

18+6)+8/*J :+72  

32 $Y$Z[ ^' ="##'Z='& SB'! -&q$B$cB'! p ["h[' ^q#$&=w'U 

B: ?)*7:>:*+ 56 0./7:1161 *E7:118+: 6*: 0.:>8\.: .E6*8/* 5: +/6+: ?MEN680: E567)+8(: 

0/6. 1:*18F8?81:. D  ?) 5E>).7T: :+ 0.E781:. ?:1 0.:>8\.:1 E+)0:12 %? 1M)98+ 16.+/6+ 5Ma+.: 

7?)8. 16. 7: N6: 7T)76* )++:*5 5: ?) 5E>).7T: :+ 5: C/.>)?81:. 1/* 5E./6?:>:*+2 

3242 -&q-$&'& BM'ZY%&"ZZ'#'Z[ 

=:++: 0.E0).)+8/* :1+ +.\1 8>0/.+)*+:2 '??: 1M8*17.8+ 5)*1 6*: 5E>).7T: 9E*E.)?: 5: 

7/E567)+8/* /t ?ME7/?: :1+ 7/*185E.E: 7/>>: 6* :10)7: .:?)+8/**:? ?).9:J :* .:?)+8/* 
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Les!Objectifs!de!la!préparation!

 Identifier les acteurs!adultes – parents comme travailleurs du social, associations, 
autorités locales, commerçants,…! toutes les « personnes!ressources » gravitant 

autour de l’école et pouvant avoir une relation avec l’établissement et/ou les 

enfants ; 

 Informer ces personnes et les sensibiliser aux principes des pédagogies 

participatives ; 

 Les motiver à participer à certaines activités ; 

)(:7 1/* :*(8./**:>:*+2 %? 1M)98+ 5/*7 5: +.)()8??:. ?) 7/*178:*7: 5: 7: N6: ?ME7/?: *M:1+ 

N6M6* E?E>:*+ 5M6* +8116 E567)+8C 0?61 E+:*56J :+ ?M8>0/.+)*7: 5M)(/8. ?) (/?/*+E 5: 

1M/6(.8. :+ 5: +.)()8??:. :*1:>F?: D ?ME567)+8/* 5:1 :*C)*+12 =:++: E+)0: () 7/*58+8/**:. 

:* 9.)*5: 0).+8: ?: 5:9.E 5M)5TE18/* :+ 5: 0).+8780)+8/* 5:1 0).:*+1 :+ )6+.:1 )56?+:1 

9.)(8+)*+ )6+/6. 5: ?ME7/?:J )6 0./G:+ E567)+8C2 '??: 0:6+ )6118 :* .:+/6.J 8*C?6:. 16. 

?M:*9)9:>:*+ 5:1 :*1:89*)*+12 '* :CC:+J D 0).+8. 56 >/>:*+ /t ?:1 0).:*+1 1: 1:*+:*+ 

0.81 )6 1E.8:6HJ 1/??878+E1 0/6. ?:6. 7/*1:8? /6 ?:6. )85:J ?: .)00/.+ )(:7 ?M:*1:89*)*+ 1M:* 

+./6(: 1:*18F?:>:*+ >/58C8E2 =:78 N6:? N6: 1/8+ ?: *8(:)6 5M:*9)9:>:*+ .E:? 5:1 

0).:*+1@2 

B) 0.E0).)+8/* 7/*181+: :* 6* 7:.+)8* */>F.: 5M)7+8(8+E1 5: .:*7/*+.:J 5: .E6*8/*1J 5: 

0./567+8/* :+ 5: 58CC618/* 5: 1600/.+1 5: 7/>>6*87)+8/* 16. ?ME7/?: :+ 1/* 0./G:+ S(/8. 

:*7)5.E 78,5:11/61U2 

 

!:?/* ?:1 18+6)+8/*1 :+ ?M8>0/.+)*7: 5: ?ME7/?:J 7:++: E+)0: 0/6..) *E7:118+:. 5:1 )00681 

:H+E.8:6.1 5: FE*E(/?:1 S0).:*+1J .:+.)8+E1J 0:.1/**:1,.:11/6.7:1J )11/78)+8/*1 ?/7)?:1J 

:+72U /6 5:1 >/f:*1 5: 58CC618/* 0/6. +/67T:. 16CC81)>>:*+ ?M:*(8./**:>:*+ 7/*7:.*E2    

 

 

 

                                                        
@ %? *: C)6+ 0)1 >E1:1+8>:. 878 ?: 5./8+ 5:1 0).:*+1 5: *: 0)1 0).+8780:. 7/>0+: +:*6 5: ?:6.1 7T).9:1 0./C:118/**:??:1 /6 5: +/6+:1 
)6+.:1 .)81/*12 



© www.citoyendedemain.net 2011  11 

 

Dans des écoles aux effectifs 

pléthoriques, certains 

dispositifs peuvent, si les 

principes ne sont pas 

appropriés, être pris par les 

enseignants comme une simple 

opportunité de se décharger de 

certaines corvées et difficultés 

sur les enfants. 

La!définition!des!thèmes!du!diagnostic!
 Laisser environ 5 minutes à chacun des 

participants pour noter sur un bout de papier les 

champs sur lesquels selon lui le diagnostic 

devrait porter. 1 mot, 1 idée par post!it. 
 Collecter les post!it. Un par un, les lire et 

demander à leur auteur de développer son point 

de vue. Essayer de les faire formuler en une 

question pour le diagnostic. 
 Coller les post!it au mur de manière à ce qu’ils  

soient visibles par tous. Au fur et à mesure 

rassembler au mur ceux qui sont de même 

nature. 
 Une fois que tout le monde a expliqué ses post!it, 

tirer les 4!6 grandes questions posées. Faire 

ressortir les manques éventuels. 

32<2 -&q-$&'& BMqLh%-' $h -&"e'[ 

%? :1+ 0).+876?8\.:>:*+ 8>0/.+)*+ 5: C)8.: :* 1/.+: N6: ?:1 

0.8*780:1 5: 0).+8780)+8/* 5: ?M:*C)*+ 1/8:*+ 

(E.8+)F?:>:*+ 0/.+E1 0). ?M8*+E9.)?8+E 5: ?MEN680: 

0E5)9/98N6: :+ N6M8? f )8+ 6*: (/?/*+E C/.+: 5: ?) 58.:7+8/* 

5: ?:1 0./>/6(/8.2 =: +.)()8? 16. ?:1 principesJ 0?61 N6: 

16. ?:1 C/.>:1 W 8*1+.6>:*+)?:1 X N6M8?1 0.:*5./*+ 0?61 

+).5J :1+ :11:*+8:? K 8? 5/8+  E(8+:. 5:1 5E.8(:1 6?+E.8:6.:1 

5)*1 ?) >81: :* 0.)+8N6: 5: ?) 0).+8780)+8/*2 

%78J E9)?:>:*+ /* +.)8+:.) 0).+876?8\.:>:*+ 5: ?M:10)7: .:?)+8/**:? )6 1:8* 5: ?MEN680: 

0E5)9/98N6: :+ :*+.: 7:??:,78 :+ ?:1 :*C)*+12  =: +.)()8? 5/8+ 0:.>:++.: 5: 0.:*5.: 

7/*178:*7: 5: ?M8>0/.+)*7: 5: 7:1 0E5)9/98:1 0/6. .:*C/.7:. ?:1 ?8:*1 D +/61 ?:1 *8(:)6H2 

^)*1 7:+ :10.8+J ?MEN680: 1:.) 8*(8+E: D 5EC8*8. ?:1 )H:1 5M6* 58)9*/1+87 6?+E.8:6. 5: ?ME7/?: 

.E)?81E )(:7 ?:1 :*C)*+12 =:++: E+)0: :1+ 6*: E+)0:,7?E2 W =8+/f:* 5: 5:>)8* XI 0./0/1:*+ 

6*: 5E>).7T: )11:s 18>0?: S(/8. :*7)5.E 78,5:11/61U2 

  =/>>: ?: 58+ F8:* ?M)6+:6. 5: 7:++: 

5E>).7T:Q K W le choix de ces champs 

n’est pas neutre, ils orientent en partie 

ce sur quoi va porter le projet d’école. 

On est différents, on a tous des choses 

qui nous sont plus personnel par 

rapport à nos trajectoires. Il faut faire 

ressortir cela. X 

"* 0:6+ )??:. 0?61 ?/8* K 18 6* 5:1 

0.8*780:1 5: ?ME567)+8/* 7/*181+: D 

.:7/**)8+.: ?) 58CCE.:*7: :+ ?) >:++.: 

:* 58)?/96:J ?MEN680: E567)+8(: 5/8+J :??: 

                                                        
I T++0Kllmmm278+/f:*5:5:>)8*2*:+l05Cl0.)+8N6:1,58)9*/1+87205C  
Q %5:> 
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Il est important de recueillir un 

assentiment général et d’être 

certain au départ de l’engagement 

de toute l’équipe éducative. Les 

réticences éventuelles et avis 

contraires devront donc être 

particulièrement pris au sérieux. 

La phase de préparation ne devrait pas excéder un mois et deux réunions d’équipe. Des 

modalités écrites peuvent aussi être définies de manière à permettre aux enseignants 

de réagir après réflexion. 

)6118J a+.: ./>06: D 6*: 5E>).7T: N68 .:7/**)8+ F8:* 7:1 58CCE.:*7:1J )77:0+: ?) 

7/*+./(:.1: :+ *: 7T:.7T: 0)1 D +/6+ 0.8H ?: 7/*1:*1612  

[/6+ ?M).+ () 5/*7 7/*181+:. D )*8>:. 6*: 58176118/* 0:.>:++)*+ 6*: .:10/*1)F8?81)+8/* 

5: 7T)76* 5:1 E567)+:6.12 =: N68 */61 )>\*: )6 0/8*+ 168()*+ K 7/>>:*+ 1: 0.E0).:. :+ 

:* 0).+876?8:.J N68 5/8+ )*8>:. 7: +.)()8? O 

32A ="##'Z[ S!'U -&q-$&'& O 

B) 0.E0).)+8/* 1600/1: 6*: (/?/*+E C/.+: (:*)*+ 5:1 

.:10/*1)F?:1 5: ?M8*1+8+6+8/* 17/?)8.:2 %? 0:6+ a+.: 8>0/.+)*+J 

5)*1 7:.+)8*:1 18+6)+8/*1J 5: 1/??878+:. 6* +8:.1J 0/6. 

0.E0).:. D ?) C/81 ?M:*(8./**:>:*+ :H+E.8:6. 5: ?ME7/?: :+ 

?MEN680: 0E5)9/98N6:2 ^M)F/.5 0/6. 5:1 .)81/*1 5: +:>01 :+ 

5: 5810/*8F8?8+E1 5:1 .:10/*1)F?:1J 0).C/81 )6118 0/6. 5:1  

.)81/*1 5: 7.E58F8?8+E :+ 5: *:6+.)?8+E K 6* .:9).5 :H+E.8:6. :1+ 

0).C/81 >8:6H 0:.P62 '*C8*J 6* +8:.1 0:.>:+ 5ME7T)00:. )6H E(:*+6:?1 .)00/.+1 

0./C:118/**:?1 )6 1:8* 5M6*: EN680:2 

=: +.)()8?  *E7:118+: 6*: 7:.+)8*: >/F8?81)+8/* 5: ?MEN680: :+ 0/6..) 1: C)8.: 1/61 C/.>: 

5: 58CCE.:*+:1 1E)*7:1 5M8*C/.>)+8/* :+ 5: +.)()8? 7/??:7+8C2 B) >/F8?81)+8/* 5: ?MEN680: 

)6+/6. 5: ?) 5EC8*8+8/* 5:1 )H:1 5M6* 58)9*/1+87 5: ?ME7/?: D E?)F/.:. )(:7 ?:1 :*C)*+1 *: 

*E7:118+:.) 0)1 C/.7E>:*+ 5M)00681 :H+E.8:6.12  

B) *E7:118+E 5ME?)F/.:. /6 5: .:5EC8*8. 1/* 0./G:+ 5ME7/?:R 0/6..) a+.: >81: D 0./C8+ 0/6. 

E(8+:. 5:1 16.7./8+1 8*6+8?:1 5: +.)()8? :+ .:*C/.7:. ?: 0./G:+ 5)*1 1:1 0.8*780:1 :+ 

1+.)+E98:12 

                                                        
R '* V.)*7:J ?: 0./G:+ 5ME7/?: )0.\1 )(/8. E+E 6*: 8*8+8)+8(: W 56 +:..)8* X :1+ 5:(:*6 6*: /F?89)+8/* 8*1+8+6+8/**:??: .E0/*5)*+ D 6* 
7:.+)8* */>F.: 5M:H89:*7:1 SE+)0:1 D 168(.:U :+ 5: 7/*+.)8*+:1 SE()?6)+8/* 5: ?M)++:8*+: 5:1 /FG:7+8C1U2 
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Les!grandes!étapes!du!diagnostic!

 Précision sur les thèmes à traiter avec les enfants 

 Définition des responsabilités et des échéances 

 

L6/8 O L68 O L6)*5 O 

   

 

 Définition d’un responsable du suivi 

 Réalisation du diagnostic 

 Collecte des résultats 

 Mise en forme des résultats 

 Analyse collective en vue de dégager des pistes 
Il est nécessaire de s’appuyer 

sur la position et les 

compétences de chacun pour 

alléger au maximum la charge 

de travail, d’où l’intérêt d’avoir 

des acteurs différents. 
Il est également possible de 

créer des groupes de travail 
réunissant des acteurs de 

provenances différentes. 

Prévoir grosso modo 3 réunions plus un conseil d’école répartis sur 1 trimestre. 

La phase de diagnostic prend plusieurs semaine (1 mois et demi ou 2) en incluant la 

préparation. Elle s’achève au moment du conseil d’école. Puis commencera la phase de 

conception. 

;2 B'! q[$-'! p !h%Y&' ^$Z! B$ #%!' 'Z -B$=' ^MhZ' 

-q^$]"]%' $B['&Z$[%Y' "VV&$Z[ hZ' #'%BB'h&' -B$=' p 

BM'ZV$Z[  

"* :*+.: 878 5)*1 ?: (8C 56 16G:+2 $0.\1 1Ma+.: 0.E0).E1J 8? C)6+ 1: ?)*7:. 5)*1  ?M)7+8/*2 '??: 

5EF6+: +.\1 ?/98N6:>:*+ 0). 6* 58)9*/1+872 

 ;242 B' ^%$]Z"![%= ^' BMq="B' 

B:1 +T\>:1 56 58)9*/1+87 )f)*+ E+E 

5EC8*8 D ?ME+)0: 0.E7E5:*+:J 8? 1M)98+ 

5: ?:1 )CC8*:. )(:7 ?:1 :*C)*+1J 5: 

5EC8*8. ?:1 .:10/*1)F8?8+E1  5: 

7T)76* 5)*1 1/* E?)F/.)+8/* :+ 5: 

0.E781:. ?:1 E7TE)*7:12 

%? 1M)98+ :*168+: 5M:* 58176+:. ?:1 

.E16?+)+12 
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Les!grandes!étapes!de!la!mise!en!place!

!

 L’élection des « représentants » 
y ^)*1 ?: ]/6(:.*:>:*+ 17/?)8.: 7T)N6: 7)*585)+ D ?) 

0.E185:*+8:??: W C)8+ 7)>0)9*: X 
y ^)*1 ?: 7/*1:8? 5M:*C)*+1J ?: .d?: 5: 0.E185:*+ :1+ +:*6 

0). 6* )56?+:J >)81 7:?68,78 5E189*: 6* :*C)*+ 7/>>: 
1:7.E+)8.: 5: 1E)*7: ?: 0?61 1/6(:*+2 

y ^)*1 ?: 7/*1:8? 5: 7//0E.)+8(:J ?M)*8>)+:6. 5:1 
7/*1:8?1 :1+ 6* :*C)*+ >)81 7: *: 1:.) 0)1 C/.7E>:*+ 
?: >a>: 

 La désignation des adjoints ou ministres 

y ^)*1 ?: ]/6(:.*:>:*+ 17/?)8.: ?: 0.E185:*+ 7T/818+ 
5:1 >8*81+.:1 0).>8 ?:1 E?\(:1 N68 1: 1/*+ >)*8C:1+E12 
^:1 >8*81+\.:1 1/*+ E+)F?81 .:0.:*)*+ ?:1 0.8*780)6H 
5/>)8*:1 .:+:*61 0). ?: 58)9*/1+87 K Tf98\*:J 
1E76.8+EJ 1/?85).8+EJ 1)*+EJ :+72 

y ^)*1 ?: 7/*1:8? 5M:*C)*+1J 5M)6+.:1 +)7T:1 0:6(:*+ 
a+.: 7/*C8E:1 D 7:.+)8*1 E?\(:1 0). ?: 0.E185:*+2 

 L’élaboration des règles 

y ^)*1 ?: ]/6(:.*:>:*+ 17/?)8.: ?:1 >8*81+.:1 
W 0?)*7T:*+ X 16. 5:1 0./0/18+8/*1 0/6. >8:6H 9E.:. 
?: N6/+858:* 

y ^)*1 ?: 7/*1:8? 5M:*C)*+1J ?:1 .\9?:1 1/*+ 5E+:.>8*E:1 
0). ?: 0.E185:*+J E(:*+6:??:>:*+ :* *E9/78)+8/* )(:7  
?:1 E?\(:1

Il est important de respecter la 

volonté de l’élève dans la 

définition des charges et 

responsabilités 

Les règles du jeu ! pour la 

« campagne », pour les choix des 

assistants, collaborateurs, pour 

le fonctionnement des instances 

doivent être claires et de 

préférence négociées lorsque 

c’est possible (selon le niveau 

des classes concernées) 

Le!conseil!de!*régulation!

Le terme «  régulation » désigne aussi une 

modalité de conseil de coopérative où les enfants 

déposent dans une boite à message ou sur un 

panneau d’expression les points qu’ils désirent 

voir traités. Il s’agit souvent de critiques et 

revendications. Une fois par semaine un conseil se 

réunit et traite de quelques messages choisis. 

*La!régulation
Elle est au fondement de toute société 

humaine et désigne le processus 

d’élaboration de règles communes, 
reconnues par un collectif, afin de « vivre 

ensemble ».  Les règles produisent le 

collectif autant que le collectif produit des 

règles sans qu'il soit possible de décider qui 
des unes ou de l'autre précèdent. Agir sur la 

régulation revient alors de facto à 

transformer le collectif. 

;2<2 B$ #%!' 'Z -B$=' ^h ^%!-"!%[%V ^M%#-B%=$[%"Z ^'! 'ZV$Z[! 

B) *)+6.: 56 5810/18+8C D >:++.: :* 0?)7: 5E0:*5 56 .E16?+)+ 56 58)9*/1+872 "* 0:6+ 

7:0:*5)*+ 0.E(/8. N6:?N6:1 9.)*5:1 E+)0:1 +f0:1 :+ 5:1 0.E7818/*1 1:?/* ?: +f0: 5: 

5810/18+8C .:+:*62 

 

 

BM)00.:*+811)9: D 

?ME?)F/.)+8/* 5: .\9?:1J D ?) 

.E96?)+8/*zJ :1+ 878 

C/*5)>:*+)?2 
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Pour!le!conseil!des!enfants!

Dans la semaine précédant le conseil, les classes proposent chacune un ou plusieurs points à fixer à 

l’ordre du jour. Au sein de chaque classe, à l’occasion d’un conseil de classe des enfants, ou plus 

simplement lors d’un petit temps qui y est dédié, les enfants réfléchissent à des problèmes auxquels 

ils sont confrontés ou à des projets qu’ils aimeraient réaliser au sein de l’école. Ces réflexions sont 

soumises au vote de la classe et celles qui sont retenues par la majorité sont proposées à l’ordre du 

jour du prochain conseil. Le jour du conseil, l’ordre du jour constitué des propositions de chaque 

classe est affiché et suivi. 

 

Dans!le!Conseil!coopératif!

Chacun a droit à la parole, on lève la 

main pour demander la parole, on écoute 

celui qui parle sans se moquer, en cas de 

non!respect, on reçoit une étiquette 

"gêneur", au bout du deuxième, on est 

exclu. 
Les enfants réagissent à l'oral avec un 

bâton de parole tenu par celui qui parle. 

Antoine Cicolella (PE3) Ecole Alsace 

Au! Gouvernement! scolaire! de! Diamaguène!

(Sénégal)!

La!mise!en!place!du!gouvernement!scolaire!

• Election des délégués, !
!

Le!fonctionnement!du!gouvernement!scolaire!:!
• Mise en place du gouvernement par des élections 

• Élaboration et mise en œuvre d’un plan d’action 

• Réunion du gouvernement tous les 15 jours 

!

L’organisation!du!gouvernement!scolaire!

• Élection de 4 délégués par classe (règle absolue 50%  

filles, 50%  garçons) 

• L’ensemble des délégués forme l’Assemblée scolaire 

• Déclaration de candidatures et campagnes électorales 

pour l’élection du Président du gouvernement 

• Élection du Président par l’ensemble des élèves de 

l’école 

• Élection des Ministres par l’Assemblée scolaire 

 

http://www.aide!et!action.org/education!

paix/e_img/telechargement/imprimer!senegal!projet.pdf 
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W Depuis le début de sa scolarité mon enfant est 

plus sociable, plus ouvert envers les autres. Depuis 

que ma fille à suivi les cours d’aide à 

l’apprentissage son niveau en lecture et en math a 

bien progressé X S!:(:*+:J 0).:*+U 

W Grâce à la mise en place de projet ou de 

défis, je trouve que l’enfant prend de 

l’assurance2 X S#).8:,=?)65:J 0).:*+U 

W J’aime beaucoup les projets qui servent à 

coopérer avec les autres. Dans les autres 

écoles on ne le fait pas car cela prend du 

temps sur l’apprentissage et ils ne trouvent 

pas ça nécessaire X Se658+TJ E?\(:J 4k )*1U

W Quand il y a un problème avec un enfant, 
le groupe essaie de le régler par lui!même. 

Comme il y a plusieurs niveaux les petits 

peuvent demander aux grands quand ils ne 

comprennent pas X SB678:*J E?\(:J  4k )*1U 

"En tant qu'acteur, il semble surtout important de 

voir le partage du pouvoir entre l'enseignant et 

l'élève; (…) l'enseignant doit arriver  à doser le 

processus de partage et de transfert de 

responsabilité. Cela peut varier d'année en année 

selon la situation de l'école. Il faut réestimer chaque 

année... »  !"#$%&%#!"#'%()"#*+,)-.)/,#0-12)#!1,3%(()#

4,1556%(#7)#*%3%(%"#89(93%2:

;#Dans mon cursus personnel, j’ai eu 

beaucoup de soucis liés à la non prise en 

charge du bien!être à l’école et de 

l’épanouissement face aux 

apprentissages. La vie coopérative m’a 

ouvert de nouvelles perspectives dans 

ces domaines#<# =1(5.%(-)>#
)(5)+3(%(.):#

;##Je me rappelle le cas de cet ancien président du 

Gouvernement Scolaire  qui a, de sa propre 

initiative, mené une médiation décisive entre une 

fille originaire du même village que lui et ses 

parents ; la fille étant tombée enceinte alors qu’elle 

était parte à Mampatim pour ses études mais elle le 

cachait et refusait de repartir au village, pour que 

ses parents ne le sachent pas. Cette médiation a 

permis de renouer les liens et de mettre la fille dans 

les conditions minimales pour un suivi adéquat  de 

son état, visites prénatales, etc. »  *?+@,+2#$1/A>#
*+,)-.)/,#7)#*+%6%3/B()#CC#89(93%2:#

« Je me rappelle des classes découvertes –

montagne, mer, campagne – et des projets 

construits autour… cela sert vraiment 

pour la suite de la scolarité car on 

apprend à travailler en groupe et à 

développer des systèmes de recherche 

ainsi qu’une culture générale de bonne 

qualité. Cela nous rend curieux 

d’apprendre sans cesse de nouvelles choses 

car on apprend dans la joie et le plaisir, 

sans s’en rendre compte ! »  D221.>#%(-+)(#
92BE)#FG#%(5:#
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Exemple d'emploi du temps dans une classe coopérative 
#

Cet emploi du temps est une trame qui indique quelques temps précieux dans une organisation 

coopérative. 

#

# Lundi Mardi Jeudi Vendredi 

`Uhe#Z#`UkG#

Réunion de 

coopérative 

Z#&,1&15+.+1(#1/#
,93/2%.+1(#7)5#
&,1?).5#7/#3,1/&)#
Z#7+5-/55+1(f79@%.#
5/,#2%#E+)#7/#3,1/&)#

Accueil 
ZJ)5&1(5%@+2+.95#
6%.+(%2)5l#
ZQ/1+#7)#()/V#

Accueil 
ZJ)5&1(5%@+2+.95#
6%.+(%2)5l#
ZQ/1+#7)#()/V#

Accueil 
ZJ)5&1(5%@+2+.95#
6%.+(%2)5l#
ZQ/1+#7)#()/V#

# # # #
#

J9-,9%.+1(# # # # #

# # # #

Bilan de semaine 

Z#,).1/,#&),51(()2#5/,#
2)5#%&&,)(.+55%3)5#).#
2)5#.,%E%/\#7)#2%#
5)6%+()#
Z#-1Z9E%2/%.+1(#
 92BE)f)(5)+3(%(.:#
7)5#.,%E%/\#&,17/+.5#
&)(7%(.#2%#5)6%+()#

,)&%5# # # # #

# # # # #

# # # # #

J9-,9%.+1(# # # # #

# # # #

Régulation 

Z=,+.+W/)5#).#
V92+-+.%.+1(5#%/#5)+(#7/#
3,1/&)"#
Z=%.931,+5%.+1(>#
7+5-/55+1(>#,9512/.+1(#
7)5#-1(V2+.5#7%(5#2)#
3,1/&)"#

#
l#)\)6&2)#7)#,)5&1(5%@+2+.95#6%.+(%2)5#]#%&&)2>#%&&)2#-%(.+()>#7%.)>#)6&21+#7/#.)6&5>#
%(+6%.+1(#7)#,9/(+1(>#).-"#
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`"F"#JKbKJ0O=08#P#=NO8LIM0J#
 

I)#2)-.)/,#+(.9,)559#-1(5/2.),%#%E)-#&,1V+.#2)5#,9V9,)(-)5#5/+E%(.)5>#&1/,#2T/()#1/#2T%/.,)#7)#
-)5#69.U17)5>#%+(5+#W/)#&2/5#2%,3)6)(.#5/,#7)5#W/)5.+1(5#&2/5#V1(7%6)(.%2)5#]#
#
Sites Internets 

 =+.1A)(#7)#7)6%+(#]#U..&]ffggg"-+.1A)(7)7)6%+("().#
#

 D+7)#).#D-.+1(#]#U..&]ffggg"%+7)Z).Z%-.+1("1,3f)7/-%.+1(Z
&%+\f)m+63f.)2)-U%,3)6)(.f+6&,+6),Z5)()3%2Z&,1?)."&7V##

#
 !/2.+Zd3)#]#U..&]ffggg"6/2.+%3)"V,## R1+,#(1.%66)(.##2T%,.+-2)#5/,#2)#6/2.+Zd3)#

U..&]ffggg"6/2.+%3)"V,f6/2.+%3)7155+),fRC0nFe=NN$nFe4JD$nFeFee`E),5+1(Ff6+5))
(5A5.)6)E+)-11&),%.+E)f%,.+-2)&%.,+-o-2),-2+)(aH"&7V#:#

#
 b979,%.+1(#7)5#=166+55+1(5#8-12%+,)5#7/#Q/9@)-#]#

U..&]ffggg"V-5W"W-"-%f*155+),5f02)-.+1(5Z8-12%+,)5f&7Vf4/+7)ZR%21,+5%.+1(Z*)61-,%.+)Z
8-12%+,)"&7V#

#
 4,1/&)#b,%(Y%+5#7T07/-%.+1(#O1/E)22)#]#U..&]ffggg"3V)("%551"V,fV,f%--/)+2##

#
 D(.U,16)7+%#]#U..&]ffggg"%(.U,16)7+%"V,f+(7)\"&U&p+7qchaerIqar+7qchae#

#
 s%&%o%# 5+.)#7)#&5A-U1&97%313/)5#).#&U+2151&U)5#7)#2j97/-%.+1(#)(#t)23+W/):#]#

ggg"A%&%o%"@)##
#

 I)5#%(-+)(5#7)5#t1/,5)%/\# ,)-U),-U)#5/,#2)#7)E)(+,#7)5#%(-+)(5#92BE)5#7)#2T9-12)#&/@2+W/)#
7)5#t1/,5)%/\:#]#U..&]ffggg"?%-W/)5Z&%+("V,f?%-W/)5Z&%+(fJ)-UmI)5mt1/,5)%/\"U.62#

#
Ouvrages 

 

=NOOD=# 8A2E%+(># Apprendre avec les pédagogies coopératives, démarches et outils pour l'école># 08b#
97+.)/,>#Feeu"#
#
*NJ0#I1/+5)>#!C='DL*#O%.U%2+)>#!LvLJD4D4C# I+@9,%.%>#Le portfolio, évaluer pour apprendre># 97+.+1(#
=U)()2+B,)>#FeeF"#
#
wD8!CO#*%(+)22)>#Le conseil de coopération, un outil pédagogique pour l'organisation de la classe et la 

gestion des conflits>#97+.+1(#-U)()2+B,)>#auuk"#
#
NLJs#b),(%(7#).#RD8QL0x#Dy7%>#Vers une pédagogie Institutionnelle>#!%.,+-)>#auuh"#
#
$Jx08!s=vC#'%2+(%>#La pédagogie de contrat>#'%-U)..)#2+E,)>#auuk"#
#
J0LM0J#sE)5# 7+,":>#Une école Freinet, fonctionnement et effets d'une pédagogie alternative en milieu 

populaire>#IjU%,6%..%(>#FeeH"#
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Le portfolio 

Un outil de suivi des apprentissages de l’enfant, dans ses atouts et 

dans ses difficultés

Le portfolio est un outil d’évaluation des 

procédures de l’élève et de son 

cheminement. C’est un outil d’évaluation 

positive car il met en avant les réussites de 

l’enfant. Le portfolio prend la forme d’un 

recueil de travaux personnels choisis qui 

attestent des progrès individuels des enfants 

et de leur parcours par rapport aux 

apprentissages de fin de cycle.  

 

Objectifs Impacts

- Laisser une large place à l’élève et à ses 

capacités d’apprendre 

- Placer l’évaluation comme un soutien à 

l’apprentissage 

- Donner à l’élève une visibilité sur ces 

apprentissages 

 - Climat de confiance et de responsabilité 

- Permet à l’élève de s’exprimer et 

d’apprendre à s’exprimer 

- Outil de communication entre les parents et 

les enfants autour des apprentissages 

 

Relation avec les apprentissages (socle commun)

Compétences 1, 6 et 7 du socle commun. 

 

 

Un document réalisé par Marc Totté et 

Moussa Mbaye, coordonné par Aide et Action. 
 

Avec le soutien d’Inter!mondes, F3E, Asem. 
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DÉFINITION FORMELLE 

Un portfolio, ou portefolio, est un 

dossier personnel dans lequel les 

acquis de formation et les acquis de 

l'expérience d'une personne sont 

définis et démontrés en vue d'une 

reconnaissance par un établissement 

d'enseignement ou un employeur. 

On parle aussi de portefeuille des 

compétences. 

!"##" $%&'" ( )#) )*(+,-)" . /(-#%- 0"1 0,&23"4#1 $,2-4%1 /(- *5)&,*" 6"(478(/#%1#" !*)3"4# "# 
02 0,&23"4# /-,/,1) /(- 9-:(4 ;" <2"=> "41"%?4(4# 0" *5)&,*" 0"1 8,2-1"(2@> /,2- *( 
&(/%#(*%1(#%,4A  

BA ;9 <CDEFC;GC> HI59JE7!9 HI9 !59JE K 

;" /,-#$,*%, . *5)&,*" "1# (L(4# #,2# 24 ,2#%* 

d’évaluation des procédures de l’élève et de son 

cheminement. !5"1# 0,4& 24 ,2#%* d’évaluation 

positive &(- %* 3"# "4 (L(4# *"1 -)211%#"1 0" *5"4$(4#A  

G* /-"40 *( $,-3" 0524 -"&2"%* 0" #-(L(2@ /"-1,44"*1 

&',%1%1 M2% (##"1#"4# 0"1 /-,?-N1 %40%L%02"*1 0"1 

"4$(4#1 "# 0" *"2- /(-&,2-1 /(- -(//,-# (2@ 

(//-"4#%11(?"1 0" $%4 0" &O&*"A 

P Le portfolio est une collection significative des travaux de 

l’élève qui illustre le progrès des apprentissages (processus et produit) dans une compétence 

visée et qui prend forme dans le temps. La sélection, faite en concertation entre élève et 

enseignant, inclut des travaux qui sont des indices pertinents du développement de la 

compétence. Ce choix témoigne de la réflexion de l’élève sur ses efforts, ses stratégies, ses 

progrès en rapport avec les critères de réussite établis au départ P Q8,2-M2"> R(41"-"(2> 

S2T(-2?(?%UA  

;" /,-#$,*%, /"2# V#-" 0%$$)-"4# 0524 4%L"(2 . *5(2#-"> 0524 )*NL" . *5(2#-" W *5)*NL" ( 24" 

&"-#(%4" *%+"-#) 0(41 *" &',%@ 0"1 0,&23"4#1A G* /"2# V#-" &,3/*"@" "# -"?-,2/" /*21%"2-1 

#O/"1 0" 0,11%"-1> 0,4# 24 0,11%"- 05)L(*2(#%,4> 24 0,11%"- 05(//-"4#%11(?"> 24 0,11%"- 0" 

/-)1"4#(#%,4 0" *5)*NL"A  

C4 /"2# 0%1#%4?2"- 0%$$)-"4#1 #O/"1 0" /,-#$,*%, "4 $,4&#%,41 0"1 ,+X"&#%$1 QL,%- (44"@" BU Y 

7 /,2- *5(//-"4#%11(?" 

7 /,2- *( /-)1"4#(#%,4 

7 /,2- *5)L(*2(#%,4 
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Plutôt que de mettre l’accent sur 

ce que l’enfant ne sait pas faire, il 

est beaucoup plus important de 

lui montrer où il en est, et ce qu’il 

sera amené à savoir faire. 

ZA <CIDHICG 9JE7!9 GS<CDE[\E K  

;" /,-#$,*%, 15%41&-%# 0(41 24" /)0(?,?%" M2% $(%# 24" *(-?" /*(&" . *5)*NL" "# . 1"1 &(/(&%#)1 

05(//-"40-"A ;5(&&"4# "1# 3%1 12- 1( &(/(&%#) . (4(*O1"-> . -)$*)&'%-> . 1)*"&#%,44"-> . 

(-?23"4#"- "# . &',%1%- "4 $,4&#%,4 0524 +2# . (##"%40-"A 

 !,33" *5)*NL" -)(*%1" /-,?-"11%L"3"4# 1"1 (//-"4#%11(?"1 0(41 24 &,4#"@#" (2#'"4#%M2"> 

*5)L(*2(#%,4 "1# /"-]2" 0(L(4#(?" &,33" 24 1,2#%"4 . *5(//-"4#%11(?"> 24" (%0" ,2 24 ?2%0" 

. *5)*NL"A ;" /,-#$,*%, -)/,40 +%"4 . &"1 "@%?"4&"1A  

R(41 &" #O/" 0" /)0(?,?%"B> *5)*NL" "# *5"41"%?4(4# #-(L(%**"4# 0(41 24 &*%3(# 0" &,4$%(4&" "# 

0" -"1/,41(+%*%#)A !"&% /"-3"# . *5)*NL" 0" 15"@/-%3"- "# 05(//-"40-" . 15"@/-%3"- 12- 1"1 

%4#)-V#1 /"-1,44"*1> 12- 1"1 ?,^#1 "# 1"1 3,#%L(#%,41 . -)(*%1"- 0"1 #-(L(2@ #,2# "4 

/,2-12%L(4# *5(##"%4#" 0"1 ,+X"&#%$1 $%@)1 /(- *"1 %41#-2&#%,41 ,$$%&%"**"1A 

;" /,-#$,*%, 3"# "4 /-(#%M2" *5%0)" M2" /*2#_# M2" 0" 3"##-" *5(&&"4# 12- &" M2" *5"4$(4# 4" 

1(%# /(1 $(%-"> %* "1# +"(2&,2/ /*21 %3/,-#(4# 0" *2% 

3,4#-"- ,` %* "4 "1#> "# &" M25%* "1# (3"4) . 1(L,%- 

$(%-"A ;( 0)3(-&'" "1# 0,4& +"(2&,2/ /*21 /,1%#%L" "# 

%4&%#(#%L"A 9**" "1# (211% /*21 1/)&%$%M2" . &'(M2" 

&(/(&%#) "# /-"40 "4 &,3/#" *" $(%# M2" &,3/#" #"42 

0" 1,4 /(-&,2-1> 0" 1"1 (/#%#20"1> %* "1# 4,-3(* M2" &'(M2" "4$(4# 4" 1,%# /(1 (2 3V3" 

4%L"(2A 

Il faut souligner l’importance d’insérer le portfolio dans le déploiement d’une 

pédagogie  coopérative où l’élève occupe une place importante.  

J"*,4  JO*L%" S(-#%4 a",$$-,O> "41"%?4(4#" (2@ 8,2-1"(2@ ,` *( 0)3(-&'" ( )#) %4%#%)" "4 

BbcdZ>  e Cet outil répondait à un réel manque pour tous les acteurs de l’école : enfants ; 

parents ; enseignants. En effet, la communication avec les parents se situait surtout sur les 

résultats immédiats (contrôle de notion, évaluation par l’enseignant) mais ne donnait pas la 

place à l’action de l’élève sur son évolution. Elle mettait surtout de côté toutes les compétences 

sur ce qu’est être élève.  

                                                        
B <)0(?,?%"  e %41#%#2#%,44"**" f> 3"##(4# (2 #-(L(%* *"1 -(//,-#1 "4#-" /,2L,%- "# (//-"4#%11(?" g (&&,-0(4# 24" /*(&" (2@ e 1(L,%-1 V#-" f> 
"#&A 
Z '##/Yhh:::A&%#,O"40"0"3(%4A4"#h#"3,%?4(?"1h/,-#$,*%,  
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R)$%4%#%,4 0" 
*5,+X"&#%$ "# 02 

&,4#"@#" 
052#%*%1(#%,4 02 

/,-#$,*%, 

D(11"3+*"- 
1)*"&#%,44"- *"1 

(-#"$(&#1 (2 
,+X"&#%$1 

05(//-"4#%11(?" 

D)$*"@%,4 "# 
-)?2*(#%,4 02 

/-,&"1121 

<-)1"4#(#%,4 0"1 
(-#"$(&#1 02 

/,-#$,*%, 

!,7)L(*2(#%,4 "# 
L(*%0(#%,4 /(- 

*5"41"%?4(4# 0"1 
&,3/)#"4&"1 

On sait qu’un enfant pour réussir, a besoin de se projeter dans ses apprentissages. Il doit 

comprendre et savoir ce qu’il sait et tout le chemin de connaissance qui lui reste à parcourir 

pour atteindre un niveau supérieur. Le portfolio lui permet ce travail personnel de réflexionA f 

;"1 /,-#$,*%,1 /"-3"##"4# *( -)(*%1(#%,4 0" &,41%?4"1 /"-1,44(*%1)"1 (%41% M2i24" -)/,41" 

%40%L%02"**" "# 24%M2" Y Qu'est!ce que j'ai appris ?  

!,3/#" #"42 0" *( 0%$$%&2*#) . )&'(4?"- &,4&-N#"3"4# "4#-" /(-"4#1 "# "4$(4#1 12- *"1 

(//-"4#%11(?"1> *" /,-#$,*%, 15(LN-" (211% 24 12//,-# 0" &,3324%&(#%,4 #-N1 %3/,-#(4#A  

jA !CSS9\E !9;[ FC\!EGC\\9 9E HI9;;9J JC\E ;9J kE[<9J l 

JIGmD9 <CID ;9 S9EED9 9\ <;[!9 K  

Pour chaque portfolio la démarche générale est la suivante :  

BA ;5)M2%/" /)0(?,?%M2" /-)&%1" *"1 ,+X"&#%$1 "# *" &,4#"@#" 052#%*%1(#%,4 02 /,-#$,*%,> 

ZA ;5"4$(4# "#h,2 *5"41"%?4(4# 1)*"&#%,44" *"1 /-,02&#%,41>  

jA ;5"4$(4# $(%# 24 -"#,2- -)$*"@%$ Q,4 "@/*%M2" &,33"4# ,4 ( $(%#> ,4 X21#%$%" *5%41"-#%,4 

(2 /,-#$,*%,nU>  

oA ;5"4$(4# *" /-)1"4#" Q(2@ /(%-1> (2@ /(-"4#1> . *5"41"%?4(4#U> /2%1 "4 ?-,2/" &*(11">  

pA ;" 1O1#N3" "1# &,7)L(*2) "# *5"41"%?4(4# L(*%0" ,2 4,4 *"1 &,3/)#"4&"1 (&M2%1"1A 

L’enfant doit d’abord 

s’approprier le portfolio pour 

qu’il devienne un réel outil 

d’apprentissageA G* $(2# 0,4& M25%* 

/(-#%&%/" . 1,4 )*(+,-(#%,4A  

;5"4$(4# L( /,2L,%- &,41#-2%-" *"1 

,2#%*1 Q&,41#-2%-" *"1 

X21#%$%&(#%,41nU> /"-1,44(*%1"- 1( 

/,&'"##" Q"4 (-# /*(1#%M2"nU "# $(%-" 

)L,*2"- *5,2#%* "4 $,4&#%,4 0" 1"1 

+"1,%41A Le portfolio est en effet 

un outil qui concerne en priorité l’élève. S(%1 *"1 /(-"4#1 "# *( $(3%**" 1,4# (211% #-N1 
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&,4&"-4)1 /(- *" /,-#$,*%, &(- %* /"-3"# 0" 0-"11"- *" /,-#-(%# 0" *5)*NL"A !"2@7&% /"2L"4# 

1,2#"4%- *5"4$(4# 0(41 1( 0)3(-&'" 0" &,44(%11(4&" 0" 1,%A 

I4 0"1 ,+X"&#%$1 02 /,-#$,*%, )#(4# 0" 3"##-" "4 (L(4# *" &'"3%4"3"4# 0" *5"4$(4# "# $(&%*%#"- 

1( /-%1" 0" &,41&%"4&" 02 &'"3%4 M2% *2% -"1#" . /(-&,2-%-> *5"4$(4# 0,%# 1" *(4&"- un défi 

d’apprentissage ,2 0" /-,?-"11%,4 Y e La prochaine fois je connaitrai la conjugaison des 

verbes au présent, ou mes tables de multiplication, ou je me concentrerai plus sur mon travail 

en ne me mettant plus à côté du copain avec qui je parle, etcA fA 

!"1 0)$%1 1,4# &,41%?4)1 12- 24" $"2%**" "# *,-1 0" *( /-)1"4#(#%,4 12%L(4#" 24 /,%4# "1# $(%# 

/(- *"1 /"-1,44"1 . M2% *" /,-#$,*%, "1# /-)1"4#)A J5%* "1# L(*%0)> ,4 /"2# *" $)*%&%#"- "# #-,2L"- 

24 (2#-" 0)$%A ;"1 "4$(4#1 ,4# (%41% #,2X,2-1 "4 #V#" *"2-1 0)$%1 "# *" 1,2&% 0" *" -)211%- (L(4# 

*( /-,&'(%4" /-)1"4#(#%,4A 

;" 0)$% "1# (211% 3(#)-%(*%1) 0(41 *( 

&*(11" /(- 24 #(+*"(2 32-(* "# 24" 

$-%1" 05)L,*2#%,4 02 0)$%A ;" 

&'"3%4"3"4# L"-1 *( -)211%#" "1# 

3(#)-%(*%1) /(-  24" )/%4?*" . *%4?" 

(L(4](4# 12- *( $-%1"A [ &'(M2" $,%1 

M2" *5"4$(4# "1#%3" (L,%- /-,?-"11)> %* 

(L(4&" 1,4 )/%4?*"> "# 0,%# *" X21#%$%"- 

(2 ?-,2/" &*(11"A !"*2%7&% L(*%0" ,2 

4,4 *( /-,?-"11%,4A 

;,-1M25%* (--%L" . *( $%4 02 $%*> %* 0,%# $,-3(*%1"- 1,4 (//-"4#%11(?" "4 /(11(4# 24" )L(*2(#%,4 

&,--"1/,40(4# . *5,+X"&#%$ 02 0)$%A !"**"7&% "1# %41)-)" . *( &'"3%1" e 0)$% f /,2- X21#%$%"- 0" *( 

-)211%#"A GG /"2# (*,-1 1" -"*(4&"- 24 4,2L"(2 0)$%A 

;,-1 02 -"#,2- -)$*"@%$> *"1 "4$(4#1 /"2L"4# /*(&"- *"1 )L(*2(#%,41 0,4# %*1 4" 1,4# /(1 

1(#%1$(%#1 0(41 *( /,&'"##" e 0)$% f "# (%41% 1" *(4&"- 24 4,2L"(2 0)$% 05(//-"4#%11(?"A 
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oA HI9;J [<<D9\EGJJ[a9J q JC\E [JJC!GkJ K 

QG* 4" 15(?%# /(1 %&% 0"1 (//-"4#%11(?"1 M2" *" /,-#$,*%, /"-3"# 0" 12%L-" "# )L(*2"-> 3(%1 +%"4 

&" M25%* /"-3"# 05(//-"40-" e "4 /*21 fUA 

E,21 *"1 (//-"4#%11(?"1 ( /-%,-% Y l’écriture &(- 0(41 *( -)0(&#%,4 0"1 (/#%#20"1 %* $(2# 

#-,2L"- *"1 3,#1 X21#"1>  2#%*%1"- *"1 /-%4&%/(*"1 -N?*"1 05,-#',?-(/'" *"@%&(*" "# 

?-(33(#%&(*" g l’expression orale *,-1 0" *( /-)1"4#(#%,4 (2@ /(-"4#1> ,2 (2 ?-,2/" g la vie 

en groupe et la sociabilité> *,-1M25%* $(2# (&&"/#"- *( &-%#%M2" 0524 &(3(-(0"> 4)?,&%"-> "# 

0)L"*,//"- 1"1 (-?23"4#1> "#&A 

pA HI9;J JC\E ;9J RkS[D!r9JhCIEG;J HIG <9Im9\E [GR9D l J[ 

SGJ9 9\ <;[!9 K  

;( 3%1" "4 /*(&" 4" /,1" /(1 0" ?-(40"1 0%$$%&2*#)1A ;( /-)1"4#(#%,4 02 /-,X"# "1# 0%$$)-"4#" 

&"/"40(4# 12%L(4# *"1 &O&*"1> &(-  *" *(4?(?" "1# 0%$$)-"4#> 3(%1 *" /,-#$,*%, "1# /-)1"4#) (2@ 

"4$(4#1 &,33" 24 ,2#%* M2% /"-3"# 0" 3,4#-"- (2@ /(-"4#1 &,33"4# %*1 #-(L(%**"4# +%"4 . 

*5)&,*" Y e On leur a dit que le portfolio était leur portrait d’enfant!élève et qu’ils devaient s’en 

servir pour montrer les choses qui les rendent fiers et qui suscitent leur estime ainsi que l’estime 

de leur famille. En particulier, leur progression pour que leurs parents voient tous les efforts 

qu’ils ont faits pour réussir à apprendre et soient fiers d’eux. » 

sA HI9;;9J <Dk![IEGC\J <D9\RD9 9E HI9;J DGJHI9J <DkmCGD K  

;" /,-#$,*%, /"2# 15(L)-"- (11"= L%#" -"*(#%L"3"4# *,2-0A G* "1# (*,-1 %3/,-#(4# M2" *5"4$(4# 

45(%# /(1 . *" #-(41/,-#"- #-,/ 1,2L"4# "4#-" *( 3(%1,4 "# *5)&,*"A <-)L,%- 24 &(1%"- "1# 

&"-#(%4"3"4# %3/,-#(4#A ;%3%#"- *" #-(41/,-# . M2"*M2"1 #'N3"1 ,2 -)12*#(#1 /"2# 4)&"11%#"- 

0" /-)L,%- 0"1 /(-#%"1 (3,L%+*"1 0(41 *" /,-#$,*%,A 

;"1 /,-#$,*%,1 1,4# 1,2L"4# /-)1"4#)1 0(41 0"1 /,&'"##"1 . -(+(# &,3/,-#(4# 24 &"-#(%4 

4,3+-" 0" &'"3%1"1 /,2- &'(M2" 0,3(%4" 05(//-"4#%11(?"A 

C2#-" &"1 (1/"&#1 e *,?%1#%M2"1 f ,4 /"2# 1" -%1M2"- . 1,2*"L"- &"-#(%41 -%1M2"1 Y H2" 

*5%41#-23"4# 45"4 L%"44" . 1" 12+1#%#2"- . 1"1 $%4(*%#)1> 1% Y  
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 *5,4 &'"-&'" . 1)*"&#%,44"- -(/%0"3"4# *"1 #-(L(2@ ($%4 0" -"3/*%- *" /,-#$,*%, g 

 *5,4 ,2+*%" M2" &5"1# (L(4# #,2# *" -)12*#(# 0524 /-,&"1121 05)L(*2(#%,4> 05(2#,7

)L(*2(#%,4 "# 05(//-"4#%11(?"  

tA <CID [;;9D <;IJ ;CG\ K 
 

 ;" 1%#" 0" e !%#,O"4 0" 0"3(%4 f Y 
'##/Yhh:::A&%#,O"40"0"3(%4A4"#h#"3,%?4(?"1h/,-#$,*%,  

 ;" 1%#" 0" [4#-',3"0%( Y 
'##/Yhh:::A(4#'-,3"0%(A$-h%40"@A/'/K%0usjBdv;uBv%0usjBd  

 9*%1(+"#' r"+"-#> The Power of Portfolios: What Children Can Teach Us About 

Learning> 6,11"O78(11> ZddBA  

 <(2*1,4> FA;",4> <(2*1,4> <"(-* DA> S"O"-> !(-,*A QBbbBUY wx'(# 3(T"1 ( <,-#$,*%, ( 
<,-#$,*%,Ky> 902&(#%,4(* ;"(0"-1'%/ QJA sd W sjU 
'##/Yhh:::A1#(4$,-0A"02h0"/#hJIJ9h/-,X"&#1h%-"/,-#h(-#%&*"1h"7
/,-#$,*%,h:'(#zZd3(T"1zZd(zZd/,-#$,*%,zZd(zZd/,-#$,*%,A/0$ 
 

 ;" 1%#" 02 S2*#%7{?" Y '##/Yhh:::A32*#%(?"A$-     QL,%- 4,#(33"4#  *5(-#%&*" 12- *" 
32*#%7{?" M2% &,3/*N#" 2#%*"3"4# &"##" $%&'" /)0(?,?%M2" 
'##/Yhh:::A32*#%(?"A$-h32*#%(?"0,11%"-hmG9zZd!CC<zZdaD[<zZdZddcL"-1%
,4Zh3%1""41O1#"3"L%"&,,/"-(#%L"h(-#%&*"/(#-%&T&*"-&*%"4BtA/0$U 

 ;" 1%#" 02 aF9\ Y '##/Yhh:::A?$"4A(11,A$-h$-h(&&2"%*  
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Annexe 1 : Les différents types de Portfolio 

  

Description 

 

 

Buts 

 

Personnes
concernées

 

Façon de faire 

 

évaluation

 

 

 

 

 

 

 

Dossier 

d’apprentissage 

 
 
!,**"&#%,4 0" 
#-(L(2@ 0" 
*5)*NL" $(%1(4# $,% 
0" 1"1 /-,?-N1 
12- 24" /)-%,0" 
0,44)" 

 
D)211%#"1 
"# 
0)$%1  

 
  12%L-" *" 
&'"3%4"3"4# 0" 
*5)*NL" 
 3%"2@     
&,3/-"40-" *" 
/-,&"1121 
05(//-"4#%11(?" 
0" *5)*NL" 
 (//-"40-" . 
*5)*NL" . 15(2#, 
)L(*2"- 
 (%0"- *5)*NL" . 
/-"40-" 
&,41&%"4&" 0" 1"1 
(//-"4#%11(?"1 

 
 
9*NL" 
 
941"%?4(4# 
 
<(-"4#1  
 
[2#-"1 
)*NL"1 

 &',%1%- 1"1 
/-,02&#%,41 
 (X,2#"- 0"1 
&,33"4#(%-"1 "# 
0"1 -)$*"@%,41 
 (4(*O1"- *( 
&,**"&#%,4 
 -"&,44(|#-" *"1 
(3)*%,-(#%,41 
Q-)211%#"1U 
 1" $%@"- 0"1 +2#1 
Q0)$%1U 
 /-)1"4#"- *( 
&,**"&#%,4 . 
*5"41"%?4(4# "# (2@ 
/(-"4#1 

 
 
 
 
 
 
 
Evaluation 

formatrice 

 
 
 
 
Dossier 

de présentation 

 
 
 
 
!,**"&#%,4 0"1 
3"%**"2-"1 
/-,02&#%,41 0524 
)*NL" 

 
 
 (//-"40-" . 
*5)*NL" . 15(2#,7
)L(*2"- 
 
 (%0"- *5)*NL" . 
/(-*"- 0" 1"1 
(//-"4#%11(?"1 

 
9*NL" 
 
[2#-"1 
)*NL"1 
 
941"%?4(4# 
 
<(-"4#1 
 

 &',%1%- *"1 
3"%**"2-"1 
/-,02&#%,41 
 (X,2#"- 0"1 
&,33"4#(%-"1 "# 
0"1 -)$*"@%,41 
 (4(*O1"- *( 
&,**"&#%,4 
 &',%1%- *" /2+*%& 
&%+*" 
 /-)1"4#"- *" 
0,11%"- 

 

 

 

 

Evaluation 

formatrice 

 
 
 
 
Dossier 

d’évaluation 

 
 
 
!',%@ 0" 
/-,02&#%,41 
(&&,3/(?4)"1 
0" &,33"4#(%-"1 

 
 
 $(%-" *( /-"2L"     
0" *5(##"%4#" 02 
4%L"(2 0" 
0)L"*,//"3"4#      
0524" &,3/)#"4&" 
,2 0" /*21%"2-1 
&,3/)#"4&"1A         

941"%?4(4# 
 

!,33%11%,4 
1&,*(%-" 
 

9*NL" 
 

<(-"4#1 

 &',%1%- *"1 
/-,02&#%,41 
 (X,2#"- 0"1 
&,33"4#(%-"1 "# 
0"1 -)$*"@%,41 
 (4(*O1"- *( 
&,**"&#%,4 
 %4#"-/-)#"- "# 
/,-#"- 24 X2?"3"4#
 &,3324%M2"- *" 
X2?"3"4# 

 
 
 
 
Evaluation 

formatrice 

et 
sommative 
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Annexe 2 : Le dispositif pratique 

  

Portfolio d’évaluation 

 

Portfolio d’apprentissage 

 

 

 

 

 

 

 

La forme 

!5"1# 24" /,&'"##" . -(+(# M2% 
&,3/,-#" s &'"3%1"1 Y B &'"3%1" 
/,2- &'(M2" 0,3(%4" 
05(//-"4#%11(?" QL%L-" "41"3+*"> 
0)&,2L"-#" 02 3,40"> 
3(#')3(#%M2"1> 3(|#-%1" 0" *( 
*(4?2"> 9<JU "# B &'"3%1" 0)$%1A 
 

!5"1# 24" /,&'"##" . -(+(# M2% &,3/,-#" 
j &'"3%1"1 Y 3"1 -)211%#"1> 3"1 0)$%1> &" 
0,4# X" 12%1 *" /*21 $%"- Q&$A /,-#$,*%, 0" 
/-)1"4#(#%,4UA 
J2- *( &,2L"-#2-" "1# $%@)" 24" /,&'"##" 
&,3/,-#(4# *"1 /"#%#"1 )#%M2"##"1 
X21#%$%&(#%L"1A 
 

 
;( /,&'"##" "1# /"-1,44(*%1)" /(- *5"4$(4#A 

 

 

 

 

La collecte des 

travaux 

 
I4" &'"3%1" 1"-# . &,**"&#"- *"1 
#-(L(2@ $(%#1 "4 &*(11" (2 $2- "# . 
3"12-" 0"1 "4L%"1 0"1 "4$(4#1> (%41% 
M2" *"2-1 )L(*2(#%,41A ;"1 "4$(4#1 
15(2#,7)L(*2"4# (/-N1 &,--"&#%,4 0" 
*"2-1 #-(L(2@A J5%* 15(?%# 0" #-(L(2@ 
0" ?-,2/" ,2 "4 *%"4 (L"& *( L%" 0" 
*( &*(11"> *"1 (2#-"1 "4$(4#1 02 
?-,2/" 0,44"4# *"2- (L%1 12- *" 
#-(L(%* "$$"&#2)A 
 

E,21 *"1 L"40-"0%1 1,%-1> (2 &,%4 
-"?-,2/"3"4#> &'(M2" "4$(4# "1# *%+-" 
0" /-,/,1"- ,2 4,4 24" -)211%#" /,2- 
*2%73V3" ,2 /,2- 24 &(3(-(0" 0" 
&*(11"A 
;( -)211%#" "1# "412%#" L(*%0)" ,2 4,4 
/(- *" ?-,2/"A 
 

 

 

 

 

 

 

Le retour réflexif 

 
J2- 24 #"3/1 %41#%#2#%,44(*%1)> *"1 
"4$(4#1 &',%1%11"4# *"2-1 #-(L(2@ 
)L(*2(#%$1  *"1 /*21 /(-*(4# /,2- *"1 
%41)-"- 0(41 *"2- /,-#$,*%,A  
 
;5"4$(4# "#h,2 *5"41"%?4(4# -"/,-#" 
12- 24" ?-%**" -)&(/%#2*(#%L" 0"1 
(//-"4#%11(?"1 &,**)"1 0(41 
&'(&24" 0"1 &'"3%1"1 ($%4 0" 
L%12(*%1"- *"1 -)211%#"1 "# *" #-(L(%* 
-"1#(4# . (&&,3/*%- X21M25. *( $%4 02 
&O&*"A 

I4" $,%1 *( -)211%#" L(*%0)"> "# 
3(#)-%(*%1)" Q"@ Y 24" /',#, ,2 *( 
/',#,&,/%" 02 &('%"-nAAU> "**" 0,%# V#-" 
X21#%$%)" /,2- /,2L,%- V#-" %4&*21" (2 
/,-#$,*%,A I4" $%&'" "1# 0,4& (&&-,&')" 
"# *5"4$(4# doit expliquer comment il 

a fait pour réussir Y (2 &O&*" Z> 0"1 
/"#%#"1 )#%M2"##"1 1,4# )*(+,-)"1 (L"& 
*"1 "4$(4#1A I4" $,%1 *( -)211%#" X21#%$%)"> 
"**" /"2# V#-" %41)-)" 0(41 *( &'"3%1" 
e 3"1 -)211%#"1 f ,2 e &" 0,4# X" 12%1 *" 
/*21 $%"- fA 
 

 

 

 

 

Les défis 

 
I4 0"1 ,+X"&#%$1 02 /,-#$,*%, )#(4# 0" 3"##-" "4 (L(4# *" &'"3%4"3"4# 0" 
*5"4$(4# "# $(&%*%#"- 1( /-%1" 0" &,41&%"4&" 02 &'"3%4 M2% *2% -"1#" . /(-&,2-%-> 
*5"4$(4# 0,%# 1" *(4&"- un défi d’apprentissageA 
 
!" 0)$% "1# 3(#)-%(*%1) 0(41 *( &*(11" /(- 24 #(+*"(2 32-(* "# 24" $-%1" 
05)L,*2#%,4 02 0)$%A ;" &'"3%4"3"4# L"-1 *( -)211%#" "1# 3(#)-%(*%1) /(-  24" 
)/%4?*" . *%4?" (L(4](4# 12- *( $-%1"A [ &'(M2" $,%1 M2" *5"4$(4# "1#%3" (L,%- 
/-,?-"11)> %* (L(4&" 1,4 )/%4?*"> "# 0,%# *" X21#%$%"- (2 ?-,2/" &*(11"A !"*2%7&% 
L(*%0" ,2 4,4 *( /-,?-"11%,4A 
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;,-1M25%* (--%L" . *( $%4 02 $%*> %* 0,%# $,-3(*%1"- 1,4 (//-"4#%11(?" "4 /(11(4# 
24" )L(*2(#%,4 &,--"1/,40(4# . *5,+X"&#%$ 02 0)$%A !"**"7&% "1# %41)-)" . *( 
&'"3%1" e 0)$% f /,2- X21#%$%"- 0" *( -)211%#"A GG /"2# (*,-1 1" -"*(4&"- 24 
4,2L"(2 0)$%A 
 
;,-1 02 -"#,2- -)$*"@%$> *"1 "4$(4#1 /"2L"4# /*(&"- *"1 )L(*2(#%,41 0,4# %*1 4" 
1,4# /(1 1(#%1$(%#1 0(41 *( /,&'"##" e 0)$% f "# (%41% 1" *(4&"- 24 4,2L"(2 0)$% 
05(//-"4#%11(?"A 
 

 

 

 

La présentation 

entre pairs  

 I4" -"4&,4#-" "4#-" /(%-1 ( *%"2 0"2@ 
$,%1 0(41 *5(44)"A R"2@ "4$(4#1 1" 
&',%1%11"4# /(- ($$%4%#) "# 15)&'(4?"4# 
*"2- /,-#$,*%,A !'(M2" "4$(4# 0,%# 
&',%1%- *( -)211%#" M2% *2% 1"3+*" *( 
/*21 %3/,-#(4#" . 1"1 O"2@ "# O 
(&&-,&'" 24 +%**"# /,2- "@/*%M2"- 1,4 
&',%@A 
 

 

 

 

 

 

 

La présentation 

aux parents 

 

!"##" -"4&,4#-" "1# /-%3,-0%(*" 0(41 *" 0%1/,1%#%$ 02 /,-#$,*%,A R(41 *5%0)(* "**" 
( *%"2 j $,%1 0(41 *5(44)"> . *5)&,*"A  
;"1 /(-"4#1 1,4# %4L%#)1 . (&&,3/(?4"- *"2- "4$(4# 0(41 1( 0)3(-&'" 
05(//-"4#%11(?"> . *5"4&,2-(?"-> *" $)*%&%#"-> 1,2*%?4"- 1"1 -)211%#"1 "# 1"1 
"$$,-#1 (%41% M2" *"1 4,2L"**"1 )#(/"1 . $-(4&'%-A  
 
[ *( $%4 0" *5"4#-"#%"4> *5"4$(4# "# *"1 
/(-"4#1 15(&&,-0"4# 12- 24 0)$% 
/-%,-%#(%-" . 3"##-" "4 /*(&" /,2- *( 
$,%1 12%L(4#" "# *" 0%1&2#"4# (L"& 
*5"41"%?4(4#A [2@ 8,2-1"(2@> *" 
/,-#$,*%, ( #,#(*"3"4# ,&&2*#) *" 
#-(0%#%,44"* +2**"#%4 1&,*(%-"A !"##" 
/-)1"4#(#%,4 /-"40 0,4& #,2# 1,4 
1"41A  
 

;"1 /(-"4#1 -"3/*%11"4# 24 +%**"#> (2 
3V3" #%#-" M2" *"1 /(%-1> M2% 
15(&&-,&'"-( . *( -)211%#" M2% *"2- 
1"3+*" *" /*21 -"$*)#"- *" #-(L(%* 0" 
*"2- "4$(4#A 

 

 

 

 

 

 

 



 

Le quoi de neuf ? 

Une transition entre l’extérieur et l’école

 Le « Quoi de Neuf ? » est un des outils de la vie 

coopérative de la classe qui permet la 

construction d’une histoire commune au 

« groupe de vie ».  

 

Il s’agit simplement d’un « entretien du matin », 

généralement au premier moment où l’on arrive 

en classe, où l’enseignant demande aux enfants 

« quoi de neuf ? Qu’est!ce qui s’est passé depuis 

qu’on ne s’est plus vus ? » et les enfants 

racontent à tour de rôle où selon leur envies, ce 

qu’ils souhaitent échanger.  

 

 

Objectifs Impacts

! Instaurer de la continuité entre l’extérieur 

et l’école. 

! Permettre aux enfants de se débarrasser 

de ce qui les parasite pour se concentrer 

sur les apprentissages. 

! Créer une situation communication vraie : 

Il permet à l’enfant de dire, de se dire. 

 ! Contribuer au développement de 

l’autonomie du groupe et des enfants.  

! Favoriser la constitution d’un groupe 

classe solidaire. 

! L’enfant structure son langage et se 

construit comme sujet. 

! Amélioration des compétences 

langagières : être concis, avoir une 

parole intéressée et structurée, vérifier 

que l’on est compris des autres. 

 

Relation avec les apprentissages (socle commun)

Compétences 1, 6 et 7 du socle commun. 

 

 

Un document réalisé par Marc Totté et 

Moussa Mbaye, coordonné par Aide et Action. 

 

Avec le soutien d’Inter!mondes, F3E, Asem. 
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!"##" $%&'" ( )#) )*(+,-)" . /(-#%- 0"1 0,&23"4#1 $,2-4%1 /(- *5)62%/" "41"%74(4#" 0" *5)&,*" 

8"(49:(/#%1#" !*)3"4#;  

<; => ? @ABC D> E>AF G HI @A5>JK !> @A> !5>JK G 

=" ? @2,% 0" E"2$ G H "1# 24 0"1 ,2#%*1 0" *( L%" &,,/)-(#%L" 0" *( &*(11" 62% /"-3"# *( 

&,41#-2&#%,4 0524" '%1#,%-" &,3324" (2 ? 7-,2/" 0" L%" H<;  

C* 15(7%# 1%3/*"3"4# 0524 ? entretien du matin HI 7)4)-(*"3"4# (2 /-"3%"- 3,3"4# ,M *5,4 

(--%L" "4 &*(11"I ,M *5"41"%74(4# 0"3(40" (2N "4$(4#1 ? quoi de neuf ? Qu’est!ce qui s’est passé 

depuis qu’on ne s’est plus vus ? H "# *"1 "4$(4#1 -(&,4#"4# . #,2- 0" -O*" ,M 1"*,4 *"2- "4L%"1I &" 

625%*1 1,2'(%#"4# )&'(47"-;  

P)4)-(*"3"4# &" 3,3"4# 1" $(%# 0(41 *" &,%4 0" &*(11"I 24" /(-#%" 0" *( &*(11" (3)4(7)" (L"& 

0"1 +(4&1I 0" 3(4%Q-" . R#-" /*21 /-,&'" *524 0" *5(2#-" "# 3,%41 0%1/"-1); 

S; TBAU@ABC >JK9!> CVTBUKWEK G  

T,2- &"-#(%41 "41"%74(4#1I %* 15(7%# 12-#,2# 05(L,%- 24 ? 1(1 0" 0)&,3/-"11%,4 H "4#-" *( 

$(3%**"I *5)L"%* 02 3(#%4 "# *" $(%# 05"4#-"- "4 &*(11"; A4" $(X,4 "4 62"*62" 1,-#" 0" 1" 

0)+(--(11"- 0" 1"1 1,2&%1 /,2- 4" /(1 *"1 #-(%4"- #,2#" *( Y,2-4)" *,-162" *5,4 "4#-" 0(41 1,4 

? 7-,2/" 0" L%" HI 3(%1 #,2# (2#(4# 0" L"4%- (L"& 1"1 -%&'"11"1 . /(-#(7"- "# ? éviter qu’ils ne 

se dédoublent et se dépersonnalisent en franchissant le seuil H; D5(2#-"1 3"##"4# *5(&&"4# 12- *" 

$(%# 625%* /"-3"# 0" #-(L(%**"- *" ? savoir!entendre qui devient un outil mental nécessaire pour 

prendre en considération l’Autre dans tous les moments d’apprentissage disciplinaire H; >4 &"*( 

*" 62,% 0" 4"2$ "1# "4 "$$"# 24" $(X,4 0" ? rendre le groupe solidaire, de favoriser la pédagogie 

intégrative et de créer un espace entre l’extérieur et l’intérieur de l’école. Les enfants s’écoutent, 

entendent parfois des réponses à leurs problèmes par leurs pairs, peuvent réaliser que ce qu’ils 

aiment, ce qui les tracassent, ce qui leur fait plaisir, ne sont pas exceptionnels ; on peut en 

parler beaucoup, partager les mêmes joies et peines, tracas et plaisirs… et l’enseignante peut 

                                                        
< =" ? 7-,2/" 0" L%" H "1# *" 4,3 0,44) . *( &*(11" 0(41 &"-#(%4"1 )&,*"1 &,33" *"1 :,2-1"(2N ,2 8"(4 :(/#%1#" !*)3"4#; =( ? &*(11" H )#(4# 
(*,-1 &,41%0)-)" /*2#O# &,33" *" &,4#"4(4#I *( /%Q&"I *5(&&"4# "1# 3%1 12- *" &,4#"42 Z *"1 "4$(4#1 "# *"2- "41"%74(4#; 
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être aussi dans le même lot !!! Derrière un propos qui peut paraître anodin, l’enfant a quelque 

chose à dire; à nous de décrypter ce qu’il y a derrière. H< 

!" 3,3"4# #-(%#) 0" 3(4%Q-" &,4L%L%(*" "# *)7Q-" /"2# 0,4& /(-$,%1 1" -)L)*"- 

/(-#%&2*%Q-"3"4# %3/,-#(4# /,2- &,3/-"40-" *5"4$(4# "# 0)L,%*"- &"-#(%41 0" 1"1 /-,+*Q3"1; 

T,2- (**"- /*21 *,%4I 0" /*21 "4 /*21 0" #-(L(2N "4 4"2-,1&%"4&"1S 0)3,4#-"4# 62" *"1 

&(/(&%#)1 1" &,41#-2%1"4# (2 &,4#(&# 0"1 (2#-"1 "# 625"**"1 1,4# 05(2#(4# /*21 %3/,-#(4#"1 

62" *"1 -"*(#%,41 1,4# 4,3+-"21"1I -%&'"1 "# 0%L"-1%$%)"1; C* (//(-(%# 0" /*21 "4 /*21 62" *5,4 

1" &,41#-2%# 12-#,2# 0" 1"1 -"*(#%,41 (L"& *"1 (2#-"1; =" #-(L(%* "4 7-,2/" )*(-7% /"-3"# 0" 

1,-#%- *5"4$(4# 0"1 -"*(#%,41 /(-#%&2*%Q-"1 625%* )#(+*%#I "# 0" *5%4#)-"11"- (2N (2#-"1; 

D(41 24 3,40" ,M *( &2*#2-" 0" *( &,4&2--"4&" "1# $,-#"3"4# 0)L"*,//)"I &" #[/" 05,2#%* 

/"-3"# 0" #-(L(%**"- *5"3/(#'%" "# *( 1,&%(+%*%#);  

C* ( (211% 24" (2#-" %3/,-#(4&" &,33" *" /-)1"4#" +%"4 *" D%-"&#"2- 0" *5)&,*" 8"(4 :(/#%1#" 

!*)3"4# Z ? Si on part du postulat que le désir d’apprendre naît de la reconnaissance de 

l’individu par le groupe (pairs et enseignant), il est important de sentir qu’on a une importance 

aux yeux des autres, qu’on est aimé et que notre parole va être prise en compte. H 

 Le « quoi de neuf ? » a donc une fonction d’intégration et de filiation : « Ce type 

d’échanges est constitutif de la notion de groupe!vie : il tisse des liens à partir de l’histoire de 

chaque sujet et apprend que chaque individu peut être concerné par l’histoire de l’autre (son 

existence m’importe car elle entre en résonance avec la mienne, ses pensées et ses paroles 

permettent l’évocation qui s’enracine dans mon histoire propre). Chaque prise de parole  

permet à chacun de dire ses ancrages, les liens qu’il construit avec son environnement et qui 

participent à la construction de son identité propre. »3 

 

 

                                                        
< '##/Z\\]]];&%#,["40"0"3(%4;4"#\#"3,%74(7"1\62,%94"2$  
S P,*"3(4 D(4%"*I Cultiver l’intelligence relationnelleI T,&^"#I S__`; 
a F%&'" >&,*" 4b<c 8"(4 :(/#%1#" !*)3"4#; 
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a; !BVV>EK !>=W FBE!KCBEE> >K @A>==>J JBEK =>J dKWT>J e 

JACfU> TBAU => V>KKU> >E T=W!> G  

C* 45[ ( /(1 /(-#%&2*%Q-"3"4# 05)#(/"1 /-)&%1"1; C* 15(7%# 12-#,2# /,2- 24" /-"3%Q-" $,%1I 

05"N/*%62"- *" +2# 0" *5"N"-&%&" "# 0" L"%**"- . ,-7(4%1"- *"1 #"3/1 0" /(-,*"; ="1 0)+2#1 

/"2L"4# "4 "$$"# 1" -)L)*"- 24 /"2 &,3/*%62)1 Z /-%1" 0" /(-,*" 0%$$%&%*"I 3,62"-%"1I 7R4"I 

+-2%#1I "#&; A4 #-(L(%* "1# 4)&"11(%-" (L"& *"1 "4$(4#1 /,2- 15"4#"40-" 12- *"1 -Q7*"1 Z &" 62% 

45"1# /(1 2#%*"I &" 625,4 (##"40 &,33" '%1#,%-"I *" -"1/"&# . (L,%- 0(41 *5)&,2#"I g W2 $%* 02 

#"3/1 &"1 (Y21#"3"4#1 -)(*%1)1 "4 7-(40" /(-#%" /(- *"1 "4$(4#1 "2N93R3"1 /"-3"##"4# 0" 

-"40-" *5"N"-&%&" -)"**"3"4# 2#%*" "# %3/,-#(4# /,2- #,21; 

=5)&'(47" "4 &"-&*" (//(-(%# &"/"40(4# %40%1/"41(+*"< Z ? tous les élèves sont très proches les 

uns des autres. Si les élèves restent à leur table ils ne se comportent pas de la même manière. 

Les règles sont établies par eux. Il y a un cahier d’ordre du jour. Au cours du projet les élèves ont 

réajusté d’eux mêmes l’aménagement des séances en fonction des séances et de la manière dont 

elles se passent. Pour cela il est important de mettre à l’ordre du jour des moments de 

régulation, les problèmes rencontrés au « Quoi de neuf», les filmer pour qu’ils analysent les 

séances. 

Il est important de laisser les enfants qui ne veulent pas s’impliquer au début venir à leur 

rythme dans le cercle. Ceux qui ne veulent pas peuvent profiter de ce moment pour écrire dans 

leur cahier de vie. H; 

h; @A>=J WTTU>EKCJJWP>J i JBEK WJJB!CdJ G 

C* 15(7%# "11"4#%"**"3"4# 05(//-"4#%11(7"1 *%)1 . *5,-(*%#) Z *( /-%1" 0" /(-,*"I *5(-723"4#(#%,4I 

*5%0"4#%$%&(#%,4 0"1 %3/*%&%#"1;  

=" ? 62,% 0" 4"2$ H /"-3"# (211% 0" #-(L(%**"- *( 1,&%(+%*%#) "# *" ? L%L-" "41"3+*" HI &5"1# j.9

0%-" *"1 $(X,41 0" 1" -"1/"&#"-I 05)&,2#"- *5(2#-"I 05)&'(47"- 1(41 L%,*"4&"; 

=5)&,*" 8"(4 :(/#%1#" !*)3"4# -)/"-#,-%" *"1 (//-"4#%11(7"1 12%L(4#1 Z 

                                                        
< E(0%( P(-&%4I "41"%74(4#" 0" *5)&,*" >3%*" k,*(I f%**%"-19*"9:"*  '##/Z\\]]];&%#,["40"0"3(%4;4"#\#"3,%74(7"1\62,%94"2$  
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 W//-"40-" . 0%1#-%+2"- *( /(-,*"  

 W##"40-" 1,4 #,2- 

 F,-32*"- (L"& 1"1 /-,/-"1 3,#1 24" %0)"I 24 )L)4"3"4#I ,2 0"1 %4$,-3(#%,41 L2"1 ,2 

"4#"402"1 

 W//-"40-" . 0)+(##-" 

 D,44"- 1,4 /,%4# 0" L2" 12- *5%4$,-3(#%,4 l62,% 0" 4"2$ %4$,1m 

 P(-(4#%- 24 #"3/1 0" /(-,*" %40%L%02"* 62,#%0%"4 0,4& /-"40-" "4 &,3/#" *5%40%L%02 

0(41 *" 7-,2/" 

 C41#(2-"- 24 *%"2 05)&,2#" /"-3"##(4# *( /-%1" "4 &,3/#" 05(2#-2% 

 C41#(2-"- 24 *%"2 0" &,4$%(4&" /"-3"##(4# *5"N/-"11%,4 0" &'(&24; 

=( 0)3(-&'" ,2 &"-#(%4"1 0" &"1 /-,02&#%,41 /"2L"4# R#-" -)%4L"1#%"1 0(41 05(2#-"1 

3,3"4#1 &,33" *" 0%# &"##" "41"%74(4#"< Z « ateliers philo, régulation… mais surtout lors des 

apprentissages en atelier où l’on peut découvrir une régulation de la parole mieux faite, chacun 

donne son avis, propose des solutions, des idées…. Doucement j’ai poursuivi sur des ateliers 

philo, où les thèmes étaient abstraits, mais les concernaient (qu’est!ce qu’être heureux ? 

comment peut être la femme ou l’homme idéal ? peut!on respecter quelqu’un qu’on n’aime 

pas ?...). Un simple tableau d’évaluation pour mieux voir la progression des enfants dans 

plusieurs registres et s’assurer ainsi que tout le monde participe. On peut envisager de filmer les 

séances, les enfants voient très vite qui fait quoi, ce qui gène et ce qui est bien…. C’est sans doute 

l’outil le plus utile (pour quelques séances seulement). » 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        
< E(0%( P(-&%4I "41"%74(4#" 0" *5)&,*" >3%*" k,*(I f%**%"-19*"9:"*  '##/Z\\]]];&%#,["40"0"3(%4;4"#\#"3,%74(7"1\62,%94"2$ 
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n; @A>=J JBEK =>J DdVWU!o>J\BAKC=J @AC T>Af>EK WCD>U e JW 

VCJ> >E T=W!> G  

=( 7-%**" &%90"11,21I 1(41 R#-" 24 3,0Q*" 1#-%&# . 12%L-"I "1# /-)1"4#)" &,33" 24 "N"3/*" 

/,11%+*"I /(- *5)&,*" 8"(49:(/#%1#" !*)3"4#; 

D%1/,1%#%$ B+1"-L(#%,4 

 

<\ D)+2# 02 62,% 0" 4"2$ . 8h30 (2 &,%4 

-"7-,2/"3"4#; C* ( *%"2 #,21 *"1 3(#%41; 

 

 

C* "1# %3/,-#(4# 62" *5(02*#" $(11" /(-#%" 02 

7-,2/" "# /2%11" (%41% /(-#%&%/"- (2N )&'(47"1 

(2 3R3" #%#-" 62" *"1 "4$(4#1 p /(- &,41)62"4# 

%* 0,%# 15%41#(**"- /'[1%62"3"4# (2 1"%4 02 

7-,2/"; 

 

 

La fonction symbolique de ce temps est de permettre de reconstruire chaque jour un 

sentiment d’appartenance au groupe vie. 

 

 

S\ A4 "4$(4# "1# -"1/,41(+*" 05(4%3"- *" 62,% 

0" 4"2$ %* 0%1#-%+2" *( /(-,*"I 0"3(40" 15%* [ ( 

0"1 62"1#%,41I 0"1 %4#"-L"4#%,41 0" *( /(-# 0"1 

(2#-"1; 

!'(&24 "1# *%+-" 0" /-"40-" *( /(-,*" 15%* *" 

1,2'(%#"; 

A4 "4$(4# "1# -"1/,41(+*" 02 #"3/1 Z %* ,2L-" 

"# $"-3" *" ? 62,% 0" 4"2$ GHI /-)L%"4# 62(40 *( 

$%4 (//-,&'"; 

 

 

a\ ? =" 62,% 0" 4"2$ G H 02-" "4L%-,4 q 

05'"2-"; 

 

E,#-" '[/,#'Q1" 0" #-(L(%* "1# 62" #,2#" 

%4#"-L"4#%,4I 3R3" 1% "**" /(-(r# (4,0%4" (2N 

["2N 0" *5(02*#"I ( 24" %3/,-#(4&" /,2- &"*2% 

62% *5( /,1)"; =5(02*#" ( 24 0"L,%- 05(4(*[1"I 0" 

0)&-[/#(7" 0" &"##" /(-,*"I ($%4 0" /-,L,62"- 

"# 0" #%11"- 0"1 *%"41 /"-3(4"4#1 "4#-" *"1 

"4$(4#1; !"*( /"-3"# 0" /(-*"- 0"1 0%$$)-"4&"1 

"# 0"1 -"11"3+*(4&"1 /,2- )L%#"- #,2# 

&,3324(2#(-%13";  

="1 0"3(40"1 05%4#"-L"4#%,4 /(- *5(4%3(#"2- 

/"-3"##"4# 24" %4#)7-(#%,4 0" *5'%1#,%-" 0" 

*5(2#-" . 1( /-,/-" '%1#,%-"; 
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`; KdVBCPEWP>J 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

s; @A>==>J TUd!WAKCBEJ TU>EDU> >K @A>=J UCJ@A>J TUdfBCU G  

=( 0)3(-&'" 0"3(40" 24" &"-#(%4" 3(r#-%1" 02 7-,2/" "# 24" &(/(&%#) . 7)-"- *"1 )3,#%,41 

/(-$,%1; 

=( 0)3(-&'" /"2# "4 "$$"# 1" -)L)*"- #-Q1 0)&"L(4#" 1% &"-#(%4"1 /-)&(2#%,41 4" 1,4# /(1 

/-%1"1;  « Ils racontent toujours les mêmes banalités !... Ils ne prennent plus la parole !... Ils 

veulent tous parler et ça me prend beaucoup de temps !... » !" 1,4# *"1 )&2"%*1 *"1 /*21 

$-)62"33"4# -"/)-)1; 

=" #)3,%74(7" 0524" "41"%74(4#"Z « Très vite, je me suis rendue compte que le temps du "Quoi 

de Neuf ?" débordait sur les autres temps d’apprentissage et que la parole avait du mal à être 

entendue et respectée. Deux modifications ont donc été apportées au cours du premier 

trimestre : le temps de parole fut ramené à une minute pour chaque intervenant et les enfants 

qui ne respectaient pas la parole des autres étaient sanctionnés par un «gêneur » inscrit dans 

un tableau récapitulatif. La prise de parole, au début, timide, anarchique, routinière, est 

devenue petit à petit plus vivante, intéressée et structurée. Les enfants ont progressé dans le 

respect de l’autre, se coupant moins la parole et, signe encourageant, même les plus timides 

osent à leur tour prendre la parole pour s’exprimer. Depuis, j’ai décidé pour cette année 

Bah moi la première fois que j’ai 

parlé que mes parents étaient sourds 

ça m’a soulagé. Au début j’étais 

angoissé de le dire j’avais peur que 

les autres s’en fichent et puis 

maintenant quand ils voient mes 

parents, j’suis content. J’avais peur 

que les autres se moquent et 

maintenant je suis rassuré. C’est bien 

de parler.  (William) 

Le matin si t’as des problèmes et 

que tu peux t’exprimer tu peux 

passer une bonne journée tu peux 

pas te mettre au travail et trouver 

une solution à ton problème de 

maths si tu penses qu’à ça. (Nina) 

Ca apporte des informations que les 

autres ne savent pas, des conseils 

aussi. (Chloé) 

C’est bien mais après au collège on 

peut plus. Par exemple mon frère il 

s’est fait agressé et ben il a dû tout 

garder pour lui et c’était 

dur ! (Marie) 
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d’organiser deux "Quoi de Neuf ?" par semaine (le lundi et le jeudi), au regret de ceux qui 

aimeraient en faire un chaque jour ! » 

t; TBAU W==>U T=AJ =BCE G 
 

 =" 1%#" 0" ? !%#,["4 0" 0"3(%4 H Z 
'##/Z\\]]];&%#,["40"0"3(%4;4"#\#"3,%74(7"1\62,%94"2$  

 =" 1%#" 02 PF>E Z '##/Z\\]]];7$"4;(11,;$-\$-\(&&2"%*  

 =" 1%#" 02 V2*#%9u7" Z '##/Z\\]]];32*#%(7";$-    f,%- 4,#(33"4#  *5(-#%&*" 12- *" 
32*#%9u7" 62% &,3/*Q#" 2#%*"3"4# &" 72%0" 
'##/Z\\]]];32*#%(7";$-\32*#%(7"0,11%"-\fC>vS_!BBTvS_PUWTvS_S__tL"-1%
,4S\3%1""41[1#"3"L%"&,,/"-(#%L"\(-#%&*"/(#-%&^&*"-&*%"4<s;/0$  
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La régulation 

Résolution des conflits de manière non!violente

La régulation est un dispositif qui a pour objectif de résoudre 

de manière non–violente un certain nombre de conflits plus ou 

moins importants, entre enfants et parfois aussi entre enfants 

et enseignants. Souvent réduit à la réunion dite de régulation, 

le dispositif comprend d’abord une « boite » (appelée parfois 

boite de râlage), ou un cahier où l’enfant peut déposer ou 

inscrire un reproche ou une remarque sur quelqu’un. Il prévoit 

aussi des mécanismes de médiation et de distanciation à 

travers d’autres personnes qui servent de témoin ou de 

médiateur. 

 

Objectifs Impacts

- Résoudre de manière non!violente les conflits 

- Apprendre à être responsable de ses actes 

- Développer une culture du dialogue et 

d’empathie  

- Prise de conscience de la co!construction avec 

les autres 

 - Une médiation et une distanciation 

permises par l’intervention d’autres 

personnes 

- Développement d’une pensée plus 

complexe, moins « blanc!noir » 

 

Relation avec les apprentissages (socle commun)

Compétences 1, 6 et 7 du socle commun. 

 

 

Un document réalisé par Marc Totté et 

Moussa Mbaye, coordonné par Aide et Action. 
 

Avec le soutien d’Inter!mondes, F3E, Asem. 
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!"##" $%&'" ( )#) )*(+,-)" . /(-#%- 0"1 0,&23"4#1 $,2-4%1 /(- *5)62%/" "41"%74(4#" 0" *5)&,*" 

8"(49:(/#%1#" !*)3"4#;  

<; => ?@AB=>CDEFG HB5IJC !I HBI !5IJC K 

!5"1# 24 0%1/,1%#%$ 62% ( /,2- ,+L"&#%$ 0" -)1,20-" 0" 3(4%M-" 4,4NO%,*"4#" 24 &"-#(%4 

4,3+-" 0" &,4$*%#1 /*21 ,2 3,%41 %3/,-#(4#1G "4#-" "4$(4#1 "# /(-$,%1 (211% "4#-" "4$(4#1 "# 

"41"%74(4#1; J,2O"4# -)02%# . *( -)24%,4 0%#" 0" -)72*(#%,4G *" 0%1/,1%#%$ &,3/-"40 05(+,-0 

24" P +,%#" Q R(//"*)" /(-$,%1 +,%#" 0" -S*(7"TG ,2 24 &('%"- ,U *5"4$(4# /"2# 0)/,1"- ,2 

%41&-%-" 24 -"/-,&'" ,2 24" -"3(-62" 12- 62"*62524; D* /-)O,%# (211% 0"1 3)&(4%13"1 0" 

3)0%(#%,4 "# 0" 0%1#(4&%(#%,4 . #-(O"-1 05(2#-"1 /"-1,44"1 62% 1"-O"4# 0" #)3,%4 ,2 0" 

3)0%(#"2-; 

V; WEB?HBED IJC9!I DXWE?C>FC K  

La vie en société n’est pas forcément tranquille, mais elle ne doit pas forcément être pensée 

comme une lutte perpétuelle basée sur la violence ou la concurrence. Apprendre à être 

responsable de ses actes, à défendre un acte ou à s’excuser, à demander pardon ou à se justifier 

calmement, ne s’acquiert pas facilement dans des contextes où la violence est soit banalisée, ou 

au contraire, diabolisée1. Dans bien des contextes familiaux, d’enseignement ou professionnel, 

on ne laisse pas à la personne la possibilité de s’expliquer calmement.  

>2 /*(4 0" *( &,3324%&(#%,4 )7(*"3"4#G ,4 "1# 1,2O"4# 12- *" 3,0" 02 L27"3"4#G 0(41 

*5%4#"-/-)#(#%,4 ,2 0(41 *5)4,4&) 0524" -M7*" (« il faut que tu… » ; « tu aurais dû… »). :%"4 

(O(4# 62" *5,4 (%# &*(-%$%) *( 4(#2-" 02 /-,+*M3" "# *"1 $(%#1 "Y(&#1 62% *5,4 /-,02%#; 

Z)O"*,//"- 24" &2*#2-" 02 0%(*,72" 4,49O%,*"4#G /-"40-" &,41&%"4&" 62" *5,4 1" &,41#-2%# 

(211% . #-(O"-1 *"1 (2#-"1G 0)O"*,//"- 24" /"41)" /*21 &,3/*"Y"G 3,%41 P +*(4&94,%- QG 1" 

#-(O(%**" 0,4& 0"/2%1 *" /*21 L"24" S7";   

="1 "4L"2Y 1,4# 4,3+-"2Y &,33" ,4 /"2# *" O,%- &%90"11,21 . /(-#%- 0" #-(O(2Y -)(*%1)1 /(- 

*5)&,*" 8"(49:(/#%1#" !*)3"4#; 
                                                        
< Z(41 &" 0"-4%"- &(1G *5(&#" O%,*"4# 0524 "4$(4# 1"-( &,41%0)-) &,33" %4&,3/-)'"41%+*"G %412//,-#(+*" "# 4,4 /(1 &,33" *5"Y/-"11%,4 
/,11%+*" 0524" 1,2$$-(4&" ,2 &,33" 62"*62" &',1" 0" /*21 (4,0%4; 
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[; !EXXIFC !I=> \EF!CDEFFI IC HBI==IJ 

JEFC =IJ @C>WIJ ] JBD^?I WEB? =I XICC?I IF 

W=>!I K  

B4 &('%"- ,2 24" +,%#" 0" râlage "1# 3%1 . 0%1/,1%#%,4 0"1 )*MO"1 

62% /"2O"4# _ 0)/,1"- *"2-1 P 7-%"$1 Q; B4" $,%1 /(- 1"3(%4" N 

1,2O"4# *" O"40-"0% N 24 -"1/,41(+*" /-"40 *" &('%"- ,2 *( +,%#" 

"# *%# *"1 /-,+*M3"1 1,2*"O)1; 

I412%#" *5(2#"2- 0" *( 0,*)(4&" /-"40 *( /(-,*" "# "Y/*%62" (2 

7-,2/" &" 62% 15"1# /(11); I412%#" &5"1# (2 #,2- 0" *( /"-1,44" . 

POUR LE GROUPE 

 

– Résolution de conflits de façon non violente et coopérative 

(alternative à des attitudes d'exclusions et de compétition) avec 

une mise en débat des problèmes soulevés et la recherche de 

solutions ; c'est une dynamique de cogestion.  

– Prendre conscience que l'on apprend à être responsable et que 

l'apprentissage dépend de tous. 

– Acte collectif pour penser et réfléchir le rapport à la loi (j'ai une 

emprise sur la loi puisque j’ai participé à son élaboration. Elle a 

donc un sens pour moi et est nécessaire pour vivre ensemble),  

– Construction d'une pensée complexe : chaque problème découle 

d'origines diverses et a de multiples causes. 

– Construction d'une pensée logique : différentes solutions sont 

proposées par le groupe et synthétisées en une phrase (rédaction 

de la phrase de synthèse sur l'affiche). 

– Construire une attitude d'empathie et donc développer des 

attitudes d'accompagnement visant à aider la personne mise en 

cause. 

– Savoir décentrer le débat (ne pas nommer systématiquement 

une personne d'où la thématisation). 

– Construction d'une pensée synthétique avec la thématisation des 

problèmes (regroupement des différents problèmes sous des 

thèmes. Exemple : injustice, violence, …) et être capable de 

verbaliser des lois générales d'une situation précise, quotidienne. 

– !,9&,41#-2&#%,4 0" 1(O,%-1 1,&%(2Y; Z)O"*,//"- 0"1 (##%#20"1 

(*#"-4(#%O"1 4,4 O%,*"4#"1 *,-162" *`,4 "1# $(&" . 24 &,4$*%#; 

POUR L’ENFANT 

 

– Comprendre que chaque acte a une 

incidence sur la vie du groupe et que 

des règles régissent l'espace public 

(commun). Accepter le droit de 

regard du groupe sur une attitude 

personnelle. 

– Co!construction de savoirs sociaux. 

– Etre capable de se remettre en 

question, accepter l'opinion du 

groupe.  

– Etre capable de s’engager dans une 

nouvelle posture pour améliorer son 

comportement. 
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*5,-%7%4" 02 /-,+*M3" 0" 15"Y/*%62"-; I**" ( *" 0-,%# 05a#-" "4#"402"; E4 O( /(-$,%1 *( &'"-&'"- 

0(41 24" (2#-" &*(11"; 

B4" 0%1&211%,4 15,/M-" "412%#" (2 1"%4 02 7-,2/" (O"& *( /(-#%&%/(#%,4 0" P #)3,%41 Q; D* 4" 

15(7%# /(1 0" /"-1)&2#"- *" P $(2#%$ Q 3(%1 05"11(_"- 0" &,3/-"40-" 1,4 7"1#"G 0" 1(O,%- 15%* 

(2-(%# /2 $(%-" (2#-"3"4# "# "412%#"G *" &(1 )&')(4#G 0" *2% $(%-" -"&,44(%#-" 1,4 "--"2- 

R)O"4#2"**"3"4# 0" -"&,44(%#-" 62524" (2#-" /"-1,44" "1# . *5,-%7%4" 02 /-,+*M3"G /"2#9a#-" 

3a3" *" 0)4,4&%(#"2-T; 

B4" (2#-" O(-%(4#"G -"4&,4#-)" /(- "Y"3/*" 0(41 *5)&,*" 0"1 :,2-1"(2YG &,41%1#" . $(%-" &(1 

(211% 0" &" 62% 1" /(11" 0" /,1%#%$G 0" +%"4; !" 62% "1# -"&'"-&') %&% "1# (2#(4# 0" $)*%&%#"- 1"1 

&(3(-(0"1 62" 0" *"1 P &,4O,62"- Q . 24" "Y/*%&(#%,4; 

b; HBI=J >WW?IFCDJJ>AIJ c JEFC >JJE!D@J K 

Z"1 (//-"4#%11(7"1 05"Y/-"11%,4 ,-(*" /-%4&%/(*"3"4# d 1(O,%- /(-*"- &(*3"3"4#G 1(O,%- 

1e"Y/*%62"-G 0)O"*,//"- 24 (-723"4#(%-"G 0)#(%**"- 24" 1%#2(#%,4G f 

f 3(%1 (211% 0"1 (//-"4#%11(7"1 &,3/,-#"3"4#(2Y "# 1,&%(2Y d -"1/"&#"- (2#-2%G /(-0,44"-G 

-"40-" &,3/#" . (2#-2% 0" 1"1 (&#"1G "#&;  

D* (--%O" (211% +%"4 1,2O"4# 62" *5"4$(4# 4" &,41%0M-" /*21 &"*( &,33" 24 /-,+*M3" (2 

3,3"4# 0" *( *"&#2-" 0" 1,4 3"11(7"; =" 0%1/,1%#%$ $,4&#%,44" (*,-1 /*2#g# &,33" 24" 

1,2/(/" 62% /"-3"# (2 3,3"4# 3a3" 0" 1" 0)&'(-7"- 0524" #"41%,4G "4 *( &,4$%(4# (2 

P &('%"- Q ,2 . *( P +,%#" Q; =5(//-"4#%11(7" (*,-1 "1# /*21 #)42 "# %40%-"&# d *5"4$(4# /-"40 

/-,7-"11%O"3"4# &,41&%"4&" 62524 /"2 0" -"&2* /"-3"# 05)O%#"- 0"1 ($$-,4#"3"4#1 /*21 

0,2*,2-"2Y;  

J"*,4 *( 0%-"&#-%&" 0"1 :,2-1"(2YG %* 4" 15(7%# &"/"40(4# /(1 0" P &,&,,4%47 Q; ="1 /-"3%M-"1 

$,%1 *5"4$(4# /"2# a#-" #-M1 &',62) 05a#-" (2 &"4#-" 0"1 %4O"&#%O"1; > &" 3,3"4# *"1 /*"2-1 4" 

1,4# /(1 -(-"1; !"*( /(-#%&%/" &"/"40(4# . *( &,41#-2&#%,4 0" 1( /"-1,44(*%#) "# 0" 1( &(/(&%#) 

$2#2-" . -)/,40-" 0" 1"1 (&#"1;  
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h; HBI=J JEFC =IJ Z@X>?!iIJjEBCD=J HBD WIB^IFC >DZI? ] J> 

XDJI IF W=>!I K  

=( 7-%**" &%90"11,21G 1(41 a#-" 24 3,0M*" 1#-%&# . 12%O-"G "1# /-)1"4#)" &,33" 24 "Y"3/*" 

/,11%+*"G /(- *"1 "41"%74(4#1 0" *5)&,*" 8"(49:(/#%1#" !*)3"4#; 

ZDJWEJDCD\       E:JI?^>CDEFJ 

<T E4 *%# #,2# 0`(+,-0 *"1 3,#1 62% ,4# )#) 

)&-%#1 *,-1 0" *( 1"3(%4" 0(41 *" &('%"- 

0" -)72*(#%,4 02 7-,2/" O%"; 

 

VT E4 -"7-,2/" &"1 3,#1 0(41 0%$$)-"4#1 

#'M3"1d P &`"1# 24 /-,+*M3" 0" ;;;; Q *"1 

#'M3"1 7)4)-(2Y 1,4# d O%,*"4&"1 

/'_1%62"1G #-(O(%*G -M7*"1 0" O%"G "#&; 

 

[T E4 &*(11" /(- /-%,-%#) *"1 0%$$)-"4#1 

#'M3"1 . #-(%#"-d &"##" /'(1" 1" 

0)-,2*" (2#,2- 0`24 )&'(47" "4#-" *"1 

"4$(4#1; 

 

bT ="1 #'M3"1 0)&*(-)1 /-%,-%#(%-"1 1,4# 

"412%#" #-(%#)1 24 /(- 24; 

 

hT I*(+,-(#%,4 ,-(*" &,**"&#%O" 0`24" 

/'-(1" 0" 1_4#'M1" /2%1 %41&-%/#%,4 

12- 24" ($$%&'" 3)3,%-"; 

=" $(%# 05)&-%-" 12- *" &('%"- 0" -S*(7" P c'est un problème de.... Q "# 0" 

#')3(#%1"- *"1 /-,+*M3"1 /"-3"# *( 0)&"4#-(#%,4 "# *( 

0)/"-1,44(*%1(#%,4 02 /-,+*M3" . #-(%#"-; 

!'(62" "4$(4# "1# *%+-" 0`%4#"-O"4%- 12- *" #'M3" #-(%#); =( -)1,*2#%,4 1" 

$(%# "4 (&&,-0 (O"& *"1 "4L"2Y 0)$"4021 &%90"1121 R&$; "4L"2YT; 

=`"41"%74(4# 0,%# O"%**"- . *( /-%1" "4 &,3/#" 0" &'(&24 0(41 *"1 

)&'(47"1 "4#-" *"1 "4$(4#1; D* "1# /-%3,-0%(* 625%* O"%**" . &" 62" *( 

-)24%,4 4" 7*%11" /(1 O"-1 24" *,7%62" 0" #-%+24(* "# -"1#" "4 /'(1" (O"& 

*"1 0%$$)-"4#1 "4L"2Y 0)$"4021 d *( &,9&,41#-2&#%,4 0" 1,*2#%,41 

&,,/)-(#%O"1; E4 &'"-&'" . (%0"- *( /"-1,44" -)72*)" /,2- 62`"**" 

&'(47" 1,4 &,3/,-#"3"4#; 

B4" $,%1 *( ,2 *"1 1,*2#%,41 #-,2O)"1 %* "1# %3/,-#(4# 0" $(%-" 24 -"#,2- 

12- *"1 /"-1,44"1 &,4&"-4)"1 "# 0"3(40"- 1% "**"1 1,4# 1(#%1$(%#"1 /(- *"1 

1,*2#%,41 /-,/,1)"1; 

=( /*2/(-# 02 #"3/1 *" O,#" "1# )O%#) /,2- 4" /(1 P 3"##-" 0" &,#) Q *( 

3%4,-%#); 

=" +2# "1# 0" *(%11"- 24" P #-(&" Q "4 &*(11"; 

!" 3,3"4# /"2# a#-" 3%1 . /-,$%# /,2- $(%-" )3"-7"- 0" 4,2O"**"1 -M7*"1 

0" O%" 1% *" 7-,2/" "4 -"11"4# *( 4)&"11%#) 

 

k; C@XEDAF>AIJ 
 

 

 

 

 

 

 

P Quand il y a un problème avec un enfant, 

le groupe essaie de le régler par lui!même. 

Comme il y a plusieurs niveaux les petits 

peuvent demander aux grands quand ils ne 

comprennent pas Q R=2&%"4G )*MO"G  <l (41T 

P J’aime beaucoup les projets qui servent à 

coopérer avec les autres. Dans les autres 

écoles on ne le fait pas car cela prend du 

temps sur l’apprentissage et ils ne trouvent 

pas ça nécessaire Q R820%#'G )*MO"G <l (41T 

P Moi ça ne me gêne pas ! C’est un peu dur 

pour eux au début mais après ça leur 

permet de discuter sans s’énerver Q 
RW(-"4#G  )&,*" 0"1 :,2-1"(2YT 

P On n’est pas un cocon ! La 

régulation peut!être dure. Elle 

apprend à construire la personnalité 

sans violence. Elle prépare à la vie » 
RZ%-"&#-%&"G )&,*" 0"1 :,2-1"(2YT 
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m; HBI==IJ W?@!>BCDEFJ W?IFZ?I IC HBI=J ?DJHBIJ W?@^ED? K  

=" 1#(#2# 0" *5(02*#" "1# %3/,-#(4# 0(41 *5"Y"-&%&"; C,2# "4 -"1#(4# 0(41 24 /-"3%"- #"3/1 

,+1"-O(#"2-G %* 0,%# a#-" *" 7(-(4# 02 &(0-" "# 0"1 -M7*"1; =,-1625%* _ ( 0,2#" ,2 0)-%O"1 0"1 

"4$(4#1G &5"1# . *2% 0" -"/-)&%1"- *"1 /-%4&%/"1 "# -M7*"1; !5"1# 0,4& . *2% (211% 0" -)72*"-G 

05(-+%#-"- "4 &(1 0" #"41%,41; 

n; WEB? >==I? W=BJ =EDF K 

=" *"&#"2- %4#)-"11) &,412*#"-( (O"& /-,$%# *"1 -)$)-"4&"1 12%O(4#"1 12- *524" ,2 *5(2#-" 0" &"1 

3)#',0"1 (%41% 62" /*21 *(-7"3"4# 12- 0"1 62"1#%,41 /*21 $,40(3"4#(*"1 d 

 =" 1%#" 0" P !%#,_"4 0" 0"3(%4 Q d 

'##/djjooo;&%#,_"40"0"3(%4;4"#j#"3,%74(7"1j7,2O"-4"3"4#91&,*(%-"  

 =" 1%#" 05>%0" "# >&#%,4 d '##/djjooo;(%0"9"#9(&#%,4;,-7j"02&(#%,49

/(%Yj"p%37j#"*"&'(-7"3"4#j%3/-%3"-91"4"7(*9/-,L"#;/0$  

 =" 1%#" 02 A\IF d '##/djjooo;7$"4;(11,;$-j$-j(&&2"%*  
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La réunion de coop’ 
une réunion hebdomadaire pour vivre ensemble

La réunion de coop' (réunion de coopérative) 

est un moment institutionnalisé 

hebdomadaire, de préférence en début de 

semaine, au cours duquel les enfants 

peuvent aborder des problèmes relatifs au 

fonctionnement du groupe!classe, proposer 

des projets et faire le point sur les projets en 

cours. 

 

Objectifs Impacts

- Associer les enfants au quotidien scolaire  

- Aborder sereinement les disfonctionnements 

et y apporter des solutions amenées 

collectivement 

 - Les enfants sont impliqués dans les projets 

en cours de réalisation  

- Les enfants investissent l’espace et les outils 

en y associant les règles et principes 

élaborés en groupe 

 

Relation avec les apprentissages (socle commun)

Compétences 1, 6 et 7 du socle commun. 

 

 

Un document réalisé par Marc Totté et 

Moussa Mbaye, coordonné par Aide et Action. 
 

Avec le soutien d’Inter!mondes, F3E, Asem. 
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=/6M;7 =;7>?B>F>:B E97 E<: K9<B;=;>: E?<G6;7>" 

#>E =;EJ<:?B;<::>F>:BE E<:B ?H<E>E ?<976:B>E 69 E>;: =/9: M7<9@> ?G6EE>0 G6 789:;<: => 

?<<@/ @>7F>B =/6I<7=>7 E>7>;:>F>:B ?>E =;EJ<:?B;<::>F>:BE >B =/U 6@@<7B>7 =>E E<G9B;<:E 

6F>:8>E ?<GG>?B;C>F>:B @67 G>E >:J6:BE => B>GG> E<7B> K9> B<9E E<;>:B ?<:?>7:8E @67 G> I<: 

J<:?B;<::>F>:B =9 M7<9@>" 

-> =;E@<E;B;J @>7F>B 8M6G>F>:B P G/>:J6:B =/;:C>EB;7 E<: >E@6?> >B E>E <9B;GE >: U 6EE<?;6:B 

=>E 7LMG>E >B =>E @7;:?;@>E K9; <:B 8B8 8G6I<78E @67 G> M7<9@>" 

.67 6;GG>97E0 G>E @7<O>BE >: ?<97E => 786G;E6B;<: =6:E G6 ?G6EE> :> E<:B @G9E >R?G9E;C>F>:B E<9E 

G6 7>E@<:E6I;G;B8 => G/>:E>;M:6:B" #>E >:J6:BE U E<:B 6EE<?;8E >B ;F@G;K98E" )GE >: C<;>:B G>E 

8C<G9B;<:E" -> E<:B >9R K9; =<::>:B G>E <7;>:B6B;<:E" 

.<97 J;:;70 G>E ;:J<7F6B;<:E 7>G6B;C>E P G6 C;> => G/8?<G> E<:B 6F>:8>E G<7E =/9: F<F>:B 

;:EB;B9B;<::6G;E8 >B :<: @G9E =;EB;GG8>E 69 ?<97E => G6 E>F6;:> => F6:;L7> C<G6B;G>" -> B>F@E 

8B6:B @78C9 @<97 V60 G>E >:J6:BE E<:B @G9E P FWF> => G>E 7>?>C<;7 >B => G>E ;:B8M7>7" 
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X" -*TT,(4 -,#$ Y*(-4)*((, ,4 1',##,3 3*(4 #,3 &4$.,3 Z 

3')[%, .*'% #, T,44%, ,( .#$-, 5  

': B>F@E >EB \I6:6G;E8\ >: =8I9B => E>F6;:> @<97 K9> G6 789:;<: @9;EE> E> B>:;7" 

#/6F8:6M>F>:B =/9: ?<;: 7>M7<9@>F>:B AP :/;F@<7B> K9>G :;C>69D >EB ?<:E>;GG8" 

':> 6JJ;?H> => C;> ?<<@/ >EB F;E> P =;E@<E;B;<: =>E >:J6:BE0 6JJ;?H> E97 G6K9>GG> G>E >:J6:BE 

@>9C>:B 6GG>7 8?7;7> G>E @<;:BE K9/;GE E<9H6;B>76;>:B C<;7 6I<7=>7" #/6JJ;?H> >EB =;E@<:;IG> P 

:/;F@<7B> K9>G F<F>:B >B G>E >:J6:BE @>9C>:B U 6I<7=>7 ?> K9/;GE E<9H6;B>:B A=6:E G> ?6=7> 

G8M6G @78C9 @67 G/;:EB;B9B;<: E?<G6;7>D" 

#<7E => G6 789:;<:0 G/<7=7> =9 O<97 >EB 6::<:?8 @67 G/>:E>;M:6:B <9 9: 7>E@<:E6IG> A>: 

J<:?B;<: => G6 <9 =>E ?G6EE>AED =/]M> =9 M7<9@>D" 

 #>E @<;:BE 8?7;BE E<:B 6I<7=8E E9??>EE;C>F>:B E<9E 9: E?H8F6 :<: ;FF96IG> F6;E 

7>=<:=6:B ^ 

 ,R@G;?6B;<: =9 @<;:B P 6I<7=>7 @67 G/69B>97 

 $C;E =9 M7<9@> E97 G> E9O>B A?H6?9: @>9B E/>R@7;F>7D 

 %>?H>7?H> ?<GG>?B;C> =/9:> E<G9B;<: (si nécessaire) 

 ):EB;B9B;<::6G;E6B;<: => G6 E<G9B;<: @67 9:> 7LMG> => C;> (si nécessaire) 

 -G_B97> =9 @<;:B >B 6::<:?> =9 @<;:B E9;C6:B 

 %6@@>G =>E @7<O>BE >: ?<97E 

 *` >: E<FF>EN:<9E 5 

 $C;E =9 M7<9@> 

 $NBN<: 7>:?<:B78 =>E @7<IGLF>E G;8E P G6 B>:9> => ?> @7<O>B 5 

 $C;E =9 M7<9@> 

 .>9BN<: 6@@<7B>7 =>E E<G9B;<:E 69ARD @7<IGLF>AED 8C<K98AED 5 (si nécessaire) 

 .7<@<E;B;<:E =9 M7<9@> (si nécessaire) 
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  ':> 6JJ;?H> => E9;C; =>E @7<O>BE >B 9:> J7;E> ?H7<:<G<M;K9> => E9;C; =>E @7<O>BE 

@>9C>:B WB7> =>E <9B;GE ;:B87>EE6:BE P F>BB7> >: @G6?>" 

 ):J<7F6B;<:E => G/>:E>;M:6:B 

#/<7=7> => ?>E 8B6@>E :/>EB K9/;:=;?6B;J >B @>9BNWB7> 7>F6:;8 @67 G/>:E>;M:6:B >BQ<9 G>E 

>:J6:BE" 

a" 1',#3 $..%,(4)33$b,3 c 3*(4 $33*-)&3 5 

-<FF> <: E2>: =<9B>0 G>E 6@@7>:B;EE6M>E E<:B :<FI7>9R" )GE 7>GLC>:B => =>9R =;F>:E;<:E ^ G6 

F6dB7;E> => G6 G6:M9> J76:V6;E> >B G>E ?<F@8B>:?>E P C;C7> >: E<?;8B8" 

a"!" T$e4%)3, +, #$ #$(b', Y%$(f$)3,0 32,g.%)T,% Z #2*%$# ^ 

! @7>:=7> G6 @67<G> >: @9IG;? 

! @7>:=7> @67B P 9: =;6G<M9>0 9: =8I6B ^ @7>:=7> >: ?<F@B> G>E @7<@<E =269B79;0 

! @<;:B => C9> 

! 7>J<7F9G>7 9: B>RB> <9 =>E @7<@<E G9E <9 @7<:<:?8E @67 9: B;>7E 

! 6=6@B>7 E6 @7;E> => @67<G> A6BB;B9=> >B :;C>69 => G6:M9>D P G6 E;B96B;<: => 

?<FF9:;?6B;<: AG;>90 =>EB;:6B6;7>0 >JJ>B 7>?H>7?H8D 

! >R@<E>7 9:> E;B96B;<: => F6:;L7> ;:B>GG;M;IG> 

! 67M9F>:B>7 
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! ?<FF9:;K9>7 >B B76C6;GG>7 >: 8K9;@>0 ?> K9; E9@@<E> E6C<;7 8?<9B>70 J6;7> C6G<;7 E<: 

@<;:B => C9>0 :8M<?;>70 7>?H>7?H>7 9: ?<:E>:E9E0 6??<F@G;7 E6 B]?H> E>G<: G>E 7LMG>E 

8B6IG;>E >: M7<9@> 

! 7>E@>?B>7 G>E 69B7>E 

! 6C<;7 ?<:E?;>:?> => G6 ?<:B7;I9B;<: :8?>EE6;7> => ?H6?9: P G6 ?<GG>?B;C;B8 
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G/<7M6:;E6B;<: =/9:> 789:;<: >B P G6 M>EB;<: =/9: M7<9@>" 

+6:E G> ?6=7> => G6 ?G6EE> =>E <9B;GE F6B87;>GE @>9C>:B WB7> 6;=6:BE ?<FF> G/6JJ;?H> C;> ?<<@/0 

9:> 6JJ;?H> => E9;C; =>E @7<O>BE0 9:> J7;E> ?H7<:<G<M;K9> => G/6C6:?8> =>E @7<O>BE" 

#6 F;E> >: @G6?> => 7>E@<:E6I;G;B8E B<97:6:B>E 6U6:B 9:> ;F@G;?6B;<: =;7>?B> =6:E G6 789:;<: 

@>9B 8M6G>F>:B WB7> 9: I<: C>?B>97 =/6@@7>:B;EE6M>0 ?;B<:E @<97 >R>F@G> G>E 6:;F6B>97E => 

789:;<:E A?>9R K9; =<::>:B G6 @67<G>D0 G>E E>?78B6;7>E AK9; @7>::>:B >: :<B>D0 G>E M67=;>:E =9 

B>F@E""" 

« A l’école Jean!Baptiste Clément, il existe une autre instance qui est en lien avec la réunion de 

coopérative, ce sont les assemblées générales qui ont lieu tous les 15 jours avec tous les enfants 

de l’école ; y sont posés des questionnements qui concernent toute l’école avec si nécessaire un 

système de commissions (avec par exemple 1 élève de chaque classe pour retravailler sur les 

règles de vie de la cour de récréation) ou de retours en réunion de coopérative (pour par 

exemple choisir son atelier d’art). La réunion de coopérative est aussi un moment où se 

discutent les responsabilités de chacun. » A-8G;:> i6GG6;E0 j>6: k6@B;EB> -G8F>:BD 

l" 1',##,3 .%&-$'4)*(3 .%,(+%, ,4 1',#3 %)31',3 .%&[*)% 5  

':> @7>F;L7> 7>?<FF6:=6B;<: 8B6:B => :> @6E E> =8?<976M>7" )G :/>EB @6E \6:<7F6G\ K9> G6 

<9 G>E @7>F;L7>E 789:;<:E :> E<;>:B @6E 9:> J76:?H> 789EE;B>" -> =;E@<E;B;J 7>GLC> =/9: 

6@@7>:B;EE6M> @<97 G>E >:J6:BE >B @<97 G/6=9GB> K9; 6@@7>:= P @67B6M>7 E<: 69B<7;B8" -/>EB G6 

@76B;K9> 78M9G;L7> K9; @>7F>BB76 => 7>:=7> >JJ;?;>:BE ?>E 6@@7>:B;EE6M>E >B =<:? G6 789:;<: 

=> ?<<@/" 

)G >EB @78J876IG> K9> G>E @7>F;>7E @7<O>BE 6I<9B;EE>:B C;B> @<97 K9> G>E >:J6:BE @7>::>:B 

?<:E?;>:?> K9/;GE <:B 9:> 6?B;<: ;FF8=;6B> E97 G>97 K9<B;=;>:" ->G6 =<::> =9 E>:E P 

G/6?B;C;B8" 
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 ,?<G> <9C>7B> =>E k<97E>69R0  L’école Mosaïque Apprendre ensemble et se construire 

par des pratiques solidaires, ,=BE3?87>:n-%+.0 Sooh" 

 #> O<97:6G F976G >B G6 789:;<: H>I=<F6=6;7> => G6 -<<@876B;C> ^ HBB@^QQppp";?>FN

@>=6M<M;>NJ7>;:>B"<7MQE;B>EQ=>J69GBQJ;G>EQ!qrsk,TN>RB76;BE"@=J 
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Le gouvernement scolaire 

Vers une société démocratique à l’école

 
 

Le but premier du Gouvernement Scolaire 

est d'éduquer les enfants à la démocratie. Il 

permet aux écoliers de se familiariser avec le 

fonctionnement d’une institution étatique, 

ainsi qu’à apprendre à débattre, à donner 

son opinion et à mettre sur pied des projets 

visant à améliorer la vie de leur école. Cette 

activité permet de former de « bons 

citoyens ».  

C’est un jeu de rôle, où les enfants exercent 

de vraies responsabilités et appliquent la 

citoyenneté. 

 

Objectifs Impacts

- Préparer les enfants et les jeunes à 

comprendre les enjeux d’une citoyenneté 

active. 

- Donner aux enfants de vraies responsabilités 

et leur permettre d’apprendre la citoyenneté. 

- Permettre l’émergence d’une conscience 

sociale, citoyenne, pacifique face aux inégalités 

et aux diversités. 

- Développer le respect de l’être humain et de 

sa dignité, le sens de la justice, de la paix, de la 

solidarité et de la responsabilité. 

 - Changement des conditions de vie à l’école 

et l’environnement scolaire. 

- Changement des attitudes et des 

comportements des élèves, des maîtres, des 

parents et de la communauté. 

- Une nouvelle façon de vivre les relations 

entre pairs, d’exercer l’autorité, de définir 

et d’adopter les règlements pour l’école, de 

régler pacifiquement les conflits et de réagir 

à l’injustice et aux inégalités. 

 

Relation avec les apprentissages (socle commun)

Compétences 1, 6 et 7 du socle commun. 

 

 

Un document réalisé par Marc Totté et 

Moussa Mbaye, coordonné par Aide et Action. 

 

Avec le soutien d’Inter!mondes, F3E, Asem. 
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DÉFINITION FORMELLE 

Le gouvernement scolaire, ou 

gouvernement des enfants, est avant tout 

un outil de participation des enfants. 

C’est une structure dans laquelle les 

élèves apprennent concrètement le « 

vivre!ensemble » : le défi de la 

démocratie, de la pluralité, de 

l’ouverture sur le monde. 

 

C’est un cadre de réflexion et d’action 

permettant aux élèves de découvrir, de 

manière expérimentale, la société au sens 

large et de vivre leur citoyenneté. 

!"##" $%&'" ( )#) )*(+,-)" . /(-#%- 0"1 0,&23"4#1 $,2-4%1 /(- 5%0" "# 5&#%,46 "# 0"1 )*)3"4#1 
&,**"&#)1 (2 4%7"(2 0"1 8&,*"1 0" 9%(3(:2"4" ; <=+,2-> ?)4):(*@ "# ?(-) A"-, B211,2 
<C,*0(> ?)4):(*@ /,2- *( &(/%#(*%1(#%,4D  

6D E8 FBGH8IJ8=8JK ?!BE5LI8> MGN8?K !8 MG8 !N8?K O 

E" +2# /-"3%"- 02 F,27"-4"3"4# ?&,*(%-" 

"1# d'éduquer les enfants à la démocratie. L* 

/"-3"# (2P )&,*%"-1 0" 1" $(3%*%(-%1"- (7"& *" 

$,4&#%,44"3"4# 0N24" %41#%#2#%,4 )#(#%Q2"> (%41% 

Q2N. (//-"40-" . 0)+(##-"> . 0,44"- 1,4 ,/%4%,4 

"# . 3"##-" 12- /%"0 0"1 /-,R"#1 7%1(4# 

. améliorer la vie de leur écoleD !"##" (&#%7%#) 

/"-3"# 0" $,-3"- 0" S +,41 &%#,T"41 UD  

!N"1# 24 R"2 0" -V*"> ,W *"1 "4$(4#1 "P"-&"4# 0" 

7-(%"1 -"1/,41(+%*%#)1 "# (//*%Q2"4# *( &%#,T"44"#)D  

;D XBGIMGBL 8?KY!8 L=XBIK5JK O  

802Q2"- . *( &%#,T"44"#) "1# 24 0"1 /*21 1Z-1 3,T"41 0" 0,44"- Q2(*%#) "# /)-"44%#) . *( 

0)3,&-(#%" 0(41 24 /(T1D EN)&,*" "1# 24 "1/(&" )02&(#%$ $,40(3"4#(* /,2- préparer les 

enfants et les jeunes à comprendre les enjeux d’une citoyenneté active 1N%*1 7"2*"4# 

1N(112-"- 24" +,44" Q2(*%#) 0" 7%"> 24 "47%-,44"3"4# 1(%4 "# 7%7-" 0(41 24" 1,&%)#) 

&,47%7%(*"D 

L* 1N(:%# *. 0N24 0)$% "P#-[3"3"4# %3/,-#(4# /,2- *"1 "4$(4#1 "# *"1 /(-"4#1D L*1 1,4# 

4,3+-"2P . "1#%3"- &"/"40(4# Q2" *"1 7(*"2-1 "# /-%4&%/"1 *"1 /*21 %3/,-#(4#1 /,2- (112-"- 

24" +,44" %4#):-(#%,4 0(41 *( 1,&%)#) 4" 1,4# /(1 1%:4%$%&(#%7"3"4# /-%1 "4 &'(-:" /(- 

*N)&,*"D 
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sociale 0(41 *N"1/(&" )02&(#%$> "1# 24 (1/"&# Q2(*%#(#%$ #-_1 0)#"-3%4(4# /,2- *( -)211%#" 
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cD !B==8JK !8E5 \BJ!KLBJJ8 8K MG8EE8? ?BJK E8? dK5X8? e 

?GLHI8 XBGI E8 =8KKI8 8J XE5!8 O  
 

L* 4NT ( /(1 24" 1"2*" 3(4%_-" 0" 3"##-" "4 /*(&" 24 F,27"-4"3"4# ?&,*(%-"D B4 1N%41/%-"-( 

4)(43,%41 #-_1 2#%*"3"4# 0" /-%4&%/(*"1 /'(1"1 #"**"1 Q2N,4 /"2# *"1 -"#-,27"- 0(41 

*N"P(3"4 0" /*21%"2-1 "P/)-%"4&"1D 

S’assurer la collaboration et l’engagement de tous les acteurs de la communauté 

éducative 

B4 4" 3"# /(1 "4 /*(&" 24 :,27"-4"3"4# 1&,*(%-" 02 R,2- (2 *"40"3(%4D !N"1# #,2# *" 

$,4&#%,44"3"4# 0" *N)&,*" Q2N%* $(2# -"/"41"-D L* $(2# ,+#"4%-> (2 /-)(*(+*"> *N(112-(4&" 0" *( 

/(-#%&%/(#%,4 0" *( /(-# 0" #,2# *" /"-1,44"* 0" *N)&,*" /,2- 24" %4#):-(#%,4 -)211%" 0" 

*N(&#%7%#) (%41% Q2" 0"1 0%1&211%,41 (7"& *"1 /(-"4#1D !"*( /"2# 1" $(%-" 0(41 *" &(0-" 0N24 

/-,R"# 0N)&,*"D !,33" &" 0"-4%"-> *" :,27"-4"3"4# 1&,*(%-" 4)&"11%#" (7(4# #,2# 24" (4(*T1" 

02 $,4&#%,44"3"4# 0" *N)&,*"D L* $(2# ):(*"3"4# /(-*"- *" 3[3" *(4:(:" Q2" *"1 /(-"4#1 <%* 

$(2# 0,4& *"1 (11,&%"- 0(41 *( 3"12-" 02 /,11%+*"@ ` +)4)$%&%"- 0" *"2- &,4#-%+2#%,4 Q2"**" 

Q2N"**" 1,%# <3[3" 24 1,2#%"4 3,-(*@ "1# %3/,-#(4#D 9"1 /"-1,44"1Y-"11,2-&"1 02 3%*%"2 

0,4# *"1 &,3/)#"4&"1 ,2 *"1 -"11,2-&"1 1,4# %3/,-#(4#"1 /,2- *( -)211%#" 0"1 /-,R"#1 

/(-#%&2*%"-1 02 :,27"-4"3"4# 1&,*(%-" 0,%7"4# ):(*"3"4# [#-" (11,&%)"1 (11"a #V#D J" /(1 

,2+*%"- ):(*"3"4# 0" #-(7(%**"- "4 )#-,%#" &,**(+,-(#%,4 (7"& *"1 (2#,-%#)1 (&(0)3%Q2"1 

0)&,4&"4#-)"1 <L41/"&#%,4 0N5&(0)3%"> "#&D@ 

 
 
Préparer les acteurs 

X,2- *( 3%1" "4 /*(&" 0" *N%4%#%(#%7"> "4 :)4)-(*> 0"1 $,-3(#%,41 1,4# (112-)"16 /,2- (3"4"- 

*"1 0%-"&#"2-1 "# 3"3+-"1 0" *N)Q2%/" /)0(:,:%Q2" . &,3/-"40-" *" &,4&"/# "# *"1 3,0(*%#)1 

0" 3%1" "4 f27-" ^ %* "1# %3/,-#(4# Q2" &"1 $,-3(#%,41 1" $(11"4# "**"1Y3[3"1 1"*,4 24" 

(//-,&'" ,27"-#" "# /(-#%&%/(#%7" /,2- /"-3"##-" (2P (02*#"1 <Q2% 4N,4# /(1 "2PY3[3"1 )#) 

)02Q2)1 1"*,4 &" 1&')3(@ 0N"P/-%3"- *"2-1 /-),&&2/(#%,41> &-(%4#"1 ,2 0"1 &,4#-(%4#"1 

/-,$"11%,44"**"1 /(-#%&2*%_-"1 ` (%41%> %*1 /"27"4# [#-" -(112-)1 12- &"-#(%41 /,%4#1 "# 0"1 

                                                        
6 E" /*21 1,27"4# /(- 0"1 (11,&%(#%,41 ,2 BJF "4:(:)"1 0(41 *" -"4,27"(2 0"1 3)#',0"1 0N(//-"4#%11(:" "# 

0N)02&(#%,4 <&N"1# *N"P"3/*" 0N5%0" "# 5&#%,4 (2 ?)4):(* "# "4 \-(4&"@D 
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(3)4(:"3"4#1 1/)&%$%Q2"1 /"27"4# [#-" ,/)-)1 /,2- #"4%- &,3/#" 0" *"2-1 +"1,%41 

1/)&%$%Q2"1 ^ *,-1Q2N%* 4N"1# /(1 /,11%+*" 0" $,-3"- *N"41"3+*" 0"1 3"3+-"1 0" *N)Q2%/" 

/)0(:,:%Q2"> 0"1 1#-(#):%"1 0" 0)32*#%/*%&(#%,41 (2 4%7"(2 0"1 (2#-"1 3"3+-"1 0" *N)Q2%/" 

/)0(:,:%Q2" ,2 /,2- *"1 4,27"(2P (--%7(4#1 0(41 &"##" )Q2%/" ,4# )#) 2#%*%1)"1 (7"& 12&&_1D 

8412%#" 0"1 1)(4&"1 0N%4$,-3(#%,4 g (7"& 1% /,11%+*" 0"1 /',#,1 ,2 0"1 #)3,%:4(:"1 12- 

0N(2#-"1 "P/)-%"4&"1 g 0"7-(%"4# [#-" ,-:(4%1)"1 0(41 &'(Q2" &*(11"> 12%7%"1 0" 1)(4&"1 0" 

Q2"1#%,41 Y -)/,41"1 /,2- 1N(112-"- Q2" *"1 )*_7"1 ,4# +%"4 &,3/-%1 0" Q2,% %* 1N(:%#D 

Lancer le processus de mise en place du Gouvernement Scolaire 

E" /-,&"1121 /,2- 3,4#"- *" hF,27"-4"3"4# 1&,*(%-"h /(11" :)4)-(*"3"4# /(- *"1 )#(/"1 

12%7(4#"1 ` 

6D !'(Q2" &*(11" &',%1%# 1"1 0)*):2)1> 0" $(b,4 0)3,&-(#%Q2"  

;D E"1 0)*):2)1 1%_:"4# "4 #(4# Q2" 0)/2#)1 0(41 24" 511"3+*)" 1&,*(%-" <,2 &,3%#) 

0%-"&#"2- ,2 !,41"%*@ 

cD E"1 h0)/2#)1h &',%1%11"4# 0"1 &,41"%**"-1 <24 /(- &*(11"@ *"1Q2"*1 &',%1%11"4# *" 

/-)1%0"4# 

E" /-)1%0"4# &',%1%> *"1 0)*):2)1 0" &*(11"1 /,1#2*"4# /,2- *"1 (2#-"1 /,1#"1 <"4 #(4# Q2" 

3%4%1#-"1@  

9(41 0N(2#-"1 &(1> %* T ( 0"1 )*"&#%,41 S (2 12$$-(:" 24%7"-1"* U *,-1 0" *(Q2"**" *N"41"3+*" 0"1 

)*_7"1 0" *N)&,*" 0)1%:4"4# *" &'"$ 0" *N"P)&2#%$ <X-)1%0"4# ,2 /-"3%"- =%4%1#-"@ /(-3% *"1 

0)*):2)1D E"1 &(40%0(#1 /,2- *"1 0%$$)-"4#1 /,1#"1 $,4# &(3/(:4" )*"&#,-(*" </(-$,%1> &N"1# 

1"2*"3"4# /,2- *" /,1#" 0" &'"$ 0" *N"P)&2#%$> "# *N)*"&#%,4 0"1 =%4%1#-"1 /(- *i511"3+*)" 

?&,*(%-" ,2 !,41"%*@D 
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Organiser le Gouvernement Scolaire (structuration et fonctionnement) 

Ej)Q2%/" &,41#%#2)" "1# (%41% 0%7%1)" "4 /*21%"2-1 &,33%11%,41> /(- "P"3/*" ` 

 !2*#2-" 

 ?/,-#1 

 847%-,44"3"4# "# 1(4#)  

 L4$,-3(#%,4 

 ?,&%(* <1"41%+%*%1(#%,4 0(41 *" 3%*%"2> "#&D@ 

52/(-(7(4#> 24 0%(:4,1#%& %4#):-(* "1# -)(*%1)  (7"& *( /(-#%&%/(#%,4 0" #,21 </(-"4#1> "4$(4#1> 

"#&D@D E"1 "4$(4#1 "4 $,4# 24" "P/*,%#(#%,4 /-,/-" /,2- &',%1%- *"1 #'_3"1 /-%,-%#(%-"1 ^ "4 

$,4&#%,4 0"1 #'_3"1 /-%,-%#(%-"1> *" F,27"-4"3"4# ?&,*(%-" "1# 1#-2&#2-) "# 24 /*(4 0N(&#%,4 

)*(+,-)D 

!'(Q2" =%4%1#-"Y-"1/,41(+*" 0" &,33%11%,4 "1# 1"&,40) /(- 0"1 )*_7"1 (//"*)<"@1 

&,**(+,-(#"2-1Y#-%&"1 0(41 &"-#(%41 &(1> 0)*):2)1 0(41 0N(2#-"1D 

G4 =(%#-"Y!,,-0%4(#"2- "1# 0)1%:4) /(-3% *"1 3"3+-"1 0" *j)Q2%/" /)0(:,:%Q2" /,2- 

(112-"- 24" 1,-#" 0" #2#,-(# 12- *" F,27"-4"3"4# ?&,*(%-"D L* 12/"-7%1" *( 3%1" "4 /*(&" 0"1 

/-,R"#1> (112-" *" *%"4 "4#-" *"1 (&#"2-1D 

G4 )*_7"Y3)0%(#"2- "1# ):(*"3"4# )*2> h#-(%# 0j24%,4 "4#-" *N)Q2%/" /)0(:,:%Q2" "# *"1 

)*_7"1h> 1,4 -V*" 12//,1) "1# /,2-#(4# 0" h:)-"-h *"1 &,4$*%#1 "4#-" )*_7"1D 9(41 *"1 $(%#1> "4 

*j(+1"4&" 0" *( $,-3(#%,4 /-)72" "# %4&,4#,2-4(+*"> %* "4 7%"4# 12-#,2# . $(%-" 24 #-(7(%* 0" 

7"%**" "# 0" 1%:4(*"3"4# 0"1 0%$$)-"401 &,4421 (2P 3"3+-"1 0" *j)Q2%/" /)0(:,:%Q2" ,2 . *( 

9%-"&#%,4 0" *j)&,*"D 

kD MG8E? 5XXI8JKL??5F8? A ?BJK 5??B!Ld? O 

L* 4" 1N(:%# /(1 %&% 0"1 (//-"4#%11(:"1 Q2" *" F,27"-4"3"4# ?&,*(%-" /"-3"# 0" 12%7-" "# 

)7(*2"-> 3(%1 +%"4 &" Q2N%* /"-3"# 0N(//-"40-" S "4 /*21 UD 
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E" F,27"-4"3"4# ?&,*(%-" /"-3"# 0"1 (//-"4#%11(:"1 #"&'4%Q2"1> ,-:(4%1(#%,44"*1> 1,&%(2P> 

"#&D> Q2% /"27"4# +)4)$%&%"- . *N"41"3+*" 0"1 0%1&%/*%4"1 1&,*(%-"1 Q2" &" 1,%# (2 &T&*" 

)*)3"4#(%-" ,2 /(- (/-_1D 

G4" *%1#" "P'(21#%7" 4" 1(2-(%# "4 [#-" 0-"11)" &(- &"*( 0)/"40 +"(2&,2/ 0" *( &-)(#%7%#) 0"1 

"41"%:4(4#1 "# 0" *"2- 0":-) 0N(//-,/-%(#%,4 0" *N%41#-23"4#D !,4#"4#,41Y4,21 0" &%#"- *"1 

(//-"4#%11(:"1 *%)1 ` 

 EN'T:%_4" "# *( /-,/-"#)  

 EN"47%-,44"3"4# "# *N)&,*,:%" 

 E"1 4,#%,41 "# /-(#%Q2"1 *%)"1 . *N(:-%&2*#2-" "# (2 &,33"-&" <4,#(33"4# 0(41 *" &(1 

,W %* "P%1#" 0"1 (&#%7%#)1 0" :-,2/"1 T ($$)-"4# ^ *" R(-0%4 1&,*(%-" 0" *N8&,*" ?(-) A,-, 

B211,26 /(- "P"3/*" &,4#-%+2" . -"40-" &,4&-"# *"1 *"b,41 0N,+1"-7(#%,4 "# 0" 

1&%"4&"> 0" &(*&2* 0"1 +)4)$%&"1 "# /"-#"1> "#&D> #,2# "4 (3)*%,-(4# *"1 3"421 0" *( 

!(4#%4" 1&,*(%-"> "#&D@ 

 ?" $(3%*%(-%1"- (7"& *"1 S 9-,%#1 0" *N"4$(4# U> (2P &,47"4#%,41 4(#%,4(*"1 "# 

%4#"-4(#%,4(*"1 Q2% *"1 :(-(4#%11"4# 

 E( #"42" 0" -":%1#-"> *( -)(*%1(#%,4 0" /-,&_1Y7"-+(2P "# &,3/#"1Y-"4021 0" -)24%,41 

 E( -)(*%1(#%,4 0N24 R,2-4(* 12- 12//,-# /(/%"- ,2 )*"&#-,4%Q2"> "#&D 

84 /*21> %* ( )#) 1%:4(*) 0"1 +)4)$%&"1 *%)1 . *N%3/(&# 12- *" $(%# ` 

 9N(&&-,l#-" *( -)211%#" 0"1 )*_7"1 1,21 *N(4:*" 0"1 (//-"4#%11(:"1 1&,*(%-"1> "# /*21 

1/)&%(*"3"4# 

 9N(&&-,l#-" *"2- 3,#%7(#%,4 "4 *"&#2-" "# "4 3(#')3(#%Q2"1 ^ 

 92 7%7-" "41"3+*" "# &%#,T"44"#) 

mD MG8E? ?BJK E8? 9d=5I!n8?oBGKLE? MGL X8GH8JK 5L98I e ?5 

=L?8 8J XE5!8 O  

E" F,27"-4"3"4# ?&,*(%-" 4" $(%# /(1 (//"* . 0"1 0%1/,1%#%$1 &,3/*"P"1 ,2 #"&'4%Q2"1 ^ %* "1# 

12-#,2# Q2"1#%,4 0N%41#(**"- 0" +,44"1 0T4(3%Q2"1 0" &,3324%&(#%,4 . #,2#"1 *"1 )#(/"1D E( 

                                                        
66 C,*0(> ?)4):(* 
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Attention pour les enseignants et enseignantes à 

ne jamais se laisser dominer par la forme ou par 

l’organisation bureaucratique : «  Que le 

Gouvernement Scolaire ne soit pas le fait d’un 

bureau plus ou moins actif, plus ou moins 

autoritaire, mais l’œuvre de tous les élèves. » ! 

3%1" "4 /*(&" 4" /,1" 0,4& /(1 0" :-(40"1 0%$$%&2*#)1> 1(2$ Q2" *N)Q2%/" /)0(:,:%Q2" 0,%# 

:(-0"- . *N"1/-%# *" &(-(&#_-" 1%4:2*%"- 0" &'(Q2" "P/)-%"4&" "# [#-" *" /*21 &-)(#%$ /,11%+*"D 

E( &,4$%(4&" "47"-1 *"1 "4$(4#1 "# 0(41 *"1 -"11,2-&"1 02 :-,2/" . #-,27"- 0"1 1,*2#%,41 (2P 

1%#2(#%,41 &-%#%Q2"1 "1# $,40(3"4#(*"D  

X,2- [#-" (2#'"4#%Q2" "# "$$%&(&"> *( /(-#%&%/(#%,4 0"1 "4$(4#1 S /(11" /(- 24 &'(4:"3"4# 

-(0%&(* 0"1 3,0"1 0" -)$*"P%,4 "# 0" &,3/,-#"3"4# 0"1 (02*#"1 UD 8# &"*( 12//,1" S Q2" *"1 

(02*#"1 /(-#(:"4# (7"& "2P *( :"1#%,4> *" /,27,%-> *( /-%1" 0" 0)&%1%,4 "# *N%4$,-3(#%,4 UD  E"1 

/-%4&%/"1 "# /-(#%Q2"1 0N(2#,Y,-:(4%1(#%,4  0"1 /%,44%"-1 0" *N)02&(#%,4> &,41%0)-)1 1,27"4# 

&,33" 2#,/%Q2"1>  0,%7"4# 0,4& 0"7"4%-> (2R,2-0N'2%> *( -)(*%#) 0" #,21 *"1 *%"2P ,W 7%7"4# *"1 

"4$(4#1D 

pD MG8EE8? XId!5GKLBJ? XI8J9I8 8K MG8E? IL?MG8? XIdHBLI O  

E" 0%1/,1%#%$ 02 F,27"-4"3"4# ?&,*(%-" g 0" $(%# Y 3"# "4 (7(4# &"-#(%41 )*_7"1 <4,#(33"4# 

3"3+-"1 0"1 %41#(4&"1@ 3(%1 0,%# -"1#"- 24 /-,&"1121 &,**"&#%$D 

K,21 *"1 "4$(4#1 0,%7"4# /,27,%- 

/(-#%&%/"- (&#%7"3"4# . *( :"1#%,4 0" *( 7%" 

"# 02 #-(7(%* 0(41 *"2- )&,*"D  L*1 

"P(3%4"4# . $,40 #,2#" *( 7%" 0" *N)&,*"> 

(3)*%,-"4# *N,-:(4%1(#%,4> (3)4(:"4# *"1 

-"1/,41(+%*%#)1 "# *"1 &'(-:"1 "# -"&'"-&'"4# 

0"1 1,*2#%,41 )02&(#%7"1 (2P &,4$*%#1 "# (2P %4$-(&#%,41 ` S *"1 241 "# *"1 (2#-"1 1,4# 3%1 "4 

$(&" 0" *"2-1 -"1/,41(+%*%#)1 "# 0"1 &,41)Q2"4&"1 0" *"2-1 (&#"1 U> (02*#"1 &,33" 

"4$(4#1D        

=(%1 %* "1# )7%0"4# Q2N,4 4" /"2# (&&)0"- . 24 1#(0" 0N,-:(4%1(#%,4 ,/#%3(* Q2" 

/-,:-"11%7"3"4#D L* 4" 12$$%# /(1 0" 0)&-)#"- *N(2#,:"1#%,4 /,2- Q2" &'(&24 0"1 3"3+-"1 02 

:-,2/" "# *" :-,2/" *2%Y3[3" 1,%"4# (/#"1 . *N"P"-&"-D G4 (//-"4#%11(:" 1,&%(* /(- 24" 

/-(#%Q2" (4(*T1)" &,**"&#%7"3"4# "1# 4)&"11(%-"D 8#> /(- (%**"2-1> *( &*(11" . F,27"-4"3"4# 

?&,*(%-"  "1# 24 1T1#_3" &,3/*"P" "4 &-)(#%,4 /"-3(4"4#"> &'(Q2" &*(11" &,41#%#2(4#> . 24 

3,3"4# 0,44) 0" 1,4 )7,*2#%,4> 0" 1,4 #q#,44"3"4# "P/)-%3"4#(*> 24 3%*%"2 7%7(4# 

,-%:%4(*> 24" 1T4#'_1" /(-#%&2*%_-" 0" 32*#%/*"1 $(&#"2-1D ?(%1%-> (4(*T1"- "# &,3/-"40-" &" 



© www.citoyendedemain.net 2011  9 

 

Q2% 1" /(11" 0(41 &" 3%&-,&,13"> 4N"1# R(3(%1 $(&%*"> 3[3" /,2- &"2P Q2% T 7%7"4#D L* 4N"P%1#" 

/(1 0" 3,0_*" Q2% /,2--(%# [#-" #-(413%1> &*)1 "4 3(%4D !"##" 1%#2(#%,4> 1,2-&" 0N%4Q2%)#20" 

/,2- &"2P Q2% 0)3(--"4#> "1# (211% 1,2-&" $)&,40" &(- "**" 4,21 ,+*%:" . 24" -)$*"P%,4 

&,**"&#%7" /"-3(4"4#" 12- *"1 /-(#%Q2"1 "# *(%11" *" &'(3/ ,27"-# . *( &-)(#%7%#) 

%41#%#2#%,44"**"D 

rD XBGI 5EE8I XEG? EBLJ O 

E" *"&#"2- %4#)-"11) &,412*#"-( (7"& /-,$%# *"1 -)$)-"4&"1 12%7(4#"1 12- *" F,27"-4"3"4# 

?&,*(%-" ` 

 E" 1%#" 0" S !%#,T"4 0" 0"3(%4 U ` 

'##/`oosssD&%#,T"40"0"3(%4D4"#o#"3,%:4(:"1o:,27"-4"3"4#Y1&,*(%-"  

 E" 1%#" 0N5%0" "# 5&#%,4 ` '##/`oosssD(%0"Y"#Y(&#%,4D,-:o"02&(#%,4Y

/(%Po"t%3:o#"*"&'(-:"3"4#o%3/-%3"-Y1"4":(*Y/-,R"#D/0$ 

 E" 1%#" 0" *( \!?M ` '##/`oosssD$&1QDQ&D&(o9,11%"-1o8*"&#%,41Y?&,*(%-"1o/0$oF2%0"Y

H(*,-%1(#%,4Y9"3,&-(#%"Y?&,*(%-"D/0$ 

 E" 1%#" 02 F\8J ` '##/`oosssD:$"4D(11,D$-o$-o(&&2"%* 

 L* /,2--( (211%> /,2- 0"1 Q2"1#%,41 /*21 $,40(3"4#(*"1 12- *( /1T&',*,:%" 0" *N"4$(4# 

,2 *"1 "4R"2P 0" *N)02&(#%,4> &,412*#"- *" 1%#" sssDT(/(u(D+" 



© www.citoyendedemain.net 2011  10 

 

 Annexe 1 : Exemple d’organigramme pour un Gouvernement Scolaire 
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Le conseil d’enfants 

La démocratie représentative à l’école

Le conseil d’école des enfants est un 

moment privilégié durant lequel les enfants 

deviennent acteurs au sein de leur école, en 

faisant des propositions constructives lors 

d’un temps qui leur est dédié pour 

l’aménagement de l’école, les conflits dans la 

cour de récréation, un projet particulier 

d’action, etc. 

 

Objectifs Impacts

- Apprendre aux enfants à se gérer en tant que 

groupe (écoute, respect…) 

- Valoriser leurs idées. 

- Engager les enfants à exercer leur rôle de futur 

citoyen. 

- Impliquer les élèves dans la vie de leur école / 

gérer avec eux la vie de l’école. 

- Permettre aux enfants d’exprimer leurs 

besoins/des propositions constructives lors 

d’un temps qui leur est dédié. 

- Analyser des propositions et/ou situations. 

- Prendre des responsabilités. 

- Comprendre le rôle et la fonction d’un 

délégué. 

 - Les enfants deviennent acteurs d’une 

démocratie représentative à l’école. 

- Renforcement du lien avec l’équipe 

pédagogique. 

- Responsabilisation. 

- Apprendre à écouter/argumenter. 

- Rendre les enfants capables de restituer les 

idées d’un groupe (la classe dont ils sont 

délégués) = se faire avocat d’une 

cause/parler au nom des autres et non en 

son nom propre. 

- Réalisation de la valeur accordée à leur 

parole. 

 

Relation avec les apprentissages (socle commun)

Compétences 1, 6 et 7 du socle commun. 

 

 

Un document réalisé par Marc Totté et 

Moussa Mbaye, coordonné par Aide et Action. 
 

Avec le soutien d’Inter!mondes, F3E, Asem. 
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Il est important que toute l’équipe 

pédagogique soie impliquée dans le 

projet de façon à ce que les conseils 

se mettent en place de façon 

régulière et à ce que les décisions 

qui y sont prises débouchent sur des 

actions concrètes 

!" #$ %&'($)# *$( $'+,'-(. /01$(-2%$ /0$ %1$(- 3 

#4 567849: ;1<56:4 ;48 47=>7?8 48? @7 A6A47? BC9D9:<E9< ;@C>7? :4F@4: :48 47=>7?8 ;4D947747? 

>5?4@C8 >@ 8497 ;4 :4@C <56:4. 47 =>98>7? ;48 BC6B689?9678 5678?C@5?9D48 :6C8 ;1@7 ?4AB8 F@9 

:4@C 48? ;<;9< B6@C :1>A<7>E4A47? ;4 :1<56:4. :48 567=:9?8 ;>78 :> 56@C ;4 C<5C<>?967. @7 

BC6G4? B>C?95@:94C ;1>5?967. 4?5" 

H" I&0J/0&) $(-2%$ )KI&J-,'- 3  

#4 567849: ;48 47=>7?8 B4CA4? ;4 5C<4C @7 :947 47?C4 :48 47=>7?8 4? :> 8?C@5?@C4 ;>78 :>F@4::4 

9:8 <D6:@47?" ): B4CA4? >@L 47=>7?8 ;4 =>9C4 :14LB<C94754 ;4 :> D94 ;4 EC6@B4 4? ;48 ;<5989678 

56::45?9D48" ): >BBC47; ;675 :1<56@?4 4? :4 C48B45? 76?>AA47?" 

M" %&KK$'- %$#, +&'%-)&''$ $- /0$##$( (&'- #$( N-,I$( O 

(0)PJ$ I&0J #$ K$--J$ $' I#,%$ 3  

AVANT DE COMMENCER 

1. Expliquer le projet 

): 81>E9? ;1>Q6C; ;14LB:9F@4C :4 B6@CF@69 ;@ 567849: 

;147=>7?8 4? ;4 BC<B>C4C 8> A984 47 B:>54" %4:> B>884 

B>C ;48 4LB:95>?9678 8@C :4 CR:4 ;@ ;<:<E@<. :> E48?967 ;1@7 

EC6@B4. 4? :> B:>54 ;@ 567849: B>CA9 :48 >@?C48 ;98B689?9=8 ;4 E6@D4C7>754 ;4 :1<56:4"  

2. Répartir les rôles 

Les enfants : 

!" ):8 C<=:<5S98847?. >@ 8497 ;4 :> 5:>884. T ;48 F@48?9678. BC6Q:UA48V F@9 D67? D479C 

>:9A47?4C :16C;C4 ;@ G6@C ;@ BC65S>97 567849: ;1<56:4 ;48 47=>7?8" 

H" ):8 BC<847?47? :4 BC6G4? ;4 :4@C 5:>884. B>C :197?4CA<;9>9C4 ;4 :4@C8 ;<:<E@<8.  4? 47 

;985@?47? >D45 :48 >@?C48 47=>7?8 4? >D45 :48 >;@:?48 :6C8 ;@ 567849:" 

M" 9:8 A4??47? 47 B:>54 4? =67? C48B45?4C :48 ;<5989678 BC9848 :6C8 ;@ 567849: 
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Les adultes conservent leur droit 

de veto, mais il est impératif 

qu’ils ne l’utilisent que si le 

conseil d’enfants prend une 

décision allant à l’encontre du 

règlement ou pouvant 

perturber la vie de l’école. 

Les délégués ;69D47? 8>D69CW 

 $56@?4C :48 >@?C48 W 8>D69C 54 F@9 D> 6@ 54 F@9 74 D> B>8" 

 $?C4 ;985C4? W 74 B>8 C>BB6C?4C :4 BC6Q:UA4 6@ :> 567=9;4754 T ?6@? :4 A67;4" 

 (>D69C C>BB6C?4C :48 97=6CA>?9678 T :> Q6774 B4C86774" 

 '4 B>8 >Q@84C ;4 8> =675?967 XG4 74 8@98 B>8 @7 5S4=Y" 

 Q947 8>D69C 84 56AB6C?4C 47 ?6@?48 59C5678?>7548 X8>D69C C48?4C 5>:A4 4? B6:9Y" 

 (>D69C BC47;C4 :> B>C6:4 ;4D>7? :48 >@?C48 B6@C ;<=47;C4 :48 >55@8<8 4? 4LB684C :48 

BC6Q:UA48" 

Les enseignants : 

!" ):8 <56@?47? :48 BC6B689?9678 ;48 47=>7?8 Z 

H" ):8 4756@C>E47? :48 ;<:<E@<8 :48 B:@8 G4@748 T 

814LBC9A4C Z 

M" ):8 86@A4??47? :48 ;<5989678 BC9848 B>C :4 567849: ;147=>7?8 >@ 567849: ;1<56:4 

XB4C86774: <;@5>?9=Y 89 :4@C >BB:95>?967 B4@? B684C BC6Q:UA4" 

[" #4 CR:4 ;4 BC<89;47? ;@ 567849: 48? E<7<C>:4A47? ?47@ B>C @7 >;@:?4 XE<7<C>:4A47? :4 

;9C45?4@CY 4? @7 47=>7? B4@? 84 D69C 567=94C 54:@9 ;4 845C<?>9C4 ;4 8<>754" 

3. Etablir quelques règles au départ 

Sur la fréquence des conseils : 

 #48 567849:8 B4@D47? \?C4 S4Q;6A>;>9C48. A478@4:8. T :> ;4A>7;4V  

 ):8 74 ;69D47? \?C4 79 ?C6B BC65S48 79 ?C6B <:69E7<8. ;4 =>]67 T E>C;4C @74 54C?>974 

56S<C4754 4? B6@D69C 8@9DC4 :48 4==4?8 ;48 ;<5989678 BC9848 >@ 567849: BC<5<;47? 

Sur le lieu : 

 *4 BC<=<C4754 ;>78 @74 8>::4 ;4 :1<?>Q:9884A47? 

 ): 48? 9AB6C?>7? F@4 ;48 C9?@4:8 ;4 =675?96774A47? 86947? 978?>@C<8 X6CE>798>?967 ;4 

:> 8>::4. C<B>C?9?967 ;48 47849E7>7?8. ;<:<E@<8. B@Q:95VY. B6@C F@4 :48 47=>7?8 

A48@C47? :19AB6C?>754 ;@ 567849: >@F@4: 9:8 B>C?959B47?" 



© www.citoyendedemain.net 2011  4 

 

(@C :4 CR:4 ;48 >@?C48 <:UD48 4? 47849E7>7?8 W 

#48 47849E7>7?8 BC<847?8 >@ 567849: B4@D47? 869? ^ >A474C :4@C 5:>884 XF@9 74 B>C?959B4C> B>8 

A>98 >@C> @7 CR:4 ;4 B@Q:95Y. 869? :48 655@B4C >D45 ;@ ?C>D>9: 47 >@?676A94" 

(@C :4 CR:4 ;48 B>C47?8 4? >@?C48 >;@:?48 W 

I6@C F@1@7 567849: ;1<56:4 ;147=>7? 869? C<4::4A47? 4==95>54 9: =>@? F@4 :48 >;@:?48 86947? BC\?8 

T :@9 ;6774C ;4 D<C9?>Q:48 C48B678>Q9:9?<8 4? @74 C4:>?9D4 >@?676A94" /@4 :48 ;<5989678 BC9848 

86947? C<4::4A47? 8@9D948 ;14==4?" 
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PENDANT LA REALISATION 

 

Le déroulé type 

ETAPE CONTENUS  RESULTATS POINTS 

D’ATTENTION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le président ouvre le débat,  en distribuant la parole aux 

délégués enfants et aux adultes. 

Les propositions de prise en charge sont faites et 

discutées. 

Lorsque le débat est clos, la proposition est soumise au 

vote des enfants, qui ont un pouvoir législatif. 

Un compte!rendu du conseil est rédigé par le secrétaire 

du conseil. 

 

Définition des responsabilités 

par classes :  

1. Classe A – Cour de récré 

2. Classe B – Règlement intérieur 

3. Classe C – Fête de l’école 

4. Classe D – Relation / personnel 

… etc… 

I
J

$
I

,
J

,
-

)&
'

 Dans la semaine précédente le conseil chacune des 

classes proposent les points de l’ordre du jour de la 

réunion" Au sein de chaque classe les enfants 

réfléchissent à des problèmes auxquels ils sont 

confrontés ou à des projets qu’ils aimeraient réaliser au 

sein de l’école. Ces réflexions sont soumises au vote de la 

classe et celles qui sont retenues par la majorité sont 

proposées à l’ordre du jour du prochain conseil. 

Proposition d’ 

Ordre du jour :  

1. Point 1 

2. Point 2 

. 

. 

n. Divers 

&
0

P
$

J
-

0
J

$
 Le Président du conseil ouvre la séance, lorsque 

l’ensemble des délégués s’est installé. Il désigne un 

secrétaire pour le compte!rendu. Il présente l’ordre du 

jour.  

 

Il donne ensuite la parole aux délégués qui présentent le 

contenu des points. Des suggestions peuvent être faites 

au titre des divers. Ensuite l’ordre du jour est validé. 

 

Validation de 

l’Ordre du jour :  

1. Point 1 

2. Point 2 

. 

n. Divers 

 

Faire 

attention 

au temps 

D
é

b
a

ts
 

Plan 

(organisation 

des tâches)  

M
IS

E
 E

N
 P

L
A

C
E

 

De retour en classe les délégués présentent les décisions 

au reste de la classe (par lecture du compte!rendu pour 

chaque classe ait bien la même information). 

Si la classe s’est vu confier un projet, elle doit : 

! élaborer un plan 

! le réaliser et  

! préparer un compte!rendu pour le conseil suivant. 

 

Adultes 

peuvent 

user ici 

du droit 

de véto 

Compte!rendu 

des activités 

menées entre 

deux conseils  
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APRES LA REALISATION : l’évaluation 

074 <D>:@>?967 84C> BC6;@9?4 4? ;985@?<4 8@C :48 >5F@98 4? :48 ;9==95@:?<8 C47567?C<48 B>C 

5S>5@74 ;48 5:>8848" %148? @74 BS>84 9AB6C?>7?4 4? F@9 ;69? A67?C4C >@L 47=>7?8 F@4 :4@C 

>5?967 74 C48?4 B>8 8>78 4==4?8" 

#1<D>:@>?967 84C> B:@8 6@ A6978 B6@88<4 84:67 :48 ;98B689?9=8 4? :48 ;98B679Q9:9?<8" $::4 B6@CC> 

84 =>9C4 B>C :4 A\A4 5S4A974A47? _ C4A67?>7? ` ;48 5:>8848 D4C8 :4 567849:. T ?C>D4C8 :48 

;<:<E@<8"  

#48 F@48?9678 ;4DC67? C48?4C ?CU8 89AB:48 W 

 ,2?267 B@ =>9C4 54 F@167 >D>9? BC<D@ 3 I6@CF@69 3 

 /@4::48 ;9==95@:?<8 C47567?C<48 ;>78 :4 ?C>D>9: 3 

 /@4::48 8@EE48?9678 B6@C >A<:96C4C B6@C :> BC65S>974 =698 3 

[" /0$#( ,IIJ$'-)((,a$( b (&'- ,((&%)N( 3 

%6AA4 67 8147 ;6@?4 :48 >BBC47?988>E48 867? 76AQC4@L" ):8 C4:UD47? ;4 ;4@L ;9A4789678 W :> 

A>9?C984 ;4 :> :>7E@4 =C>7]>984 4? :48 5>B>59?<8 4? >B?9?@;48 T D9DC4 47 8659<?< W 

["!" K,c-J)($ *$ #, #,'a0$ +J,'d,)($. (1$eIJ)K$J O #1&J,# W 

 BC47;C4 :> B>C6:4 47 B@Q:95 

 BC47;C4 B>C? T @7 ;9>:6E@4. @7 ;<Q>? W BC47;C4 47 56AB?4 :48 BC6B68 ;1>@?C@9. 

 B697? ;4 D@4 

 C4=6CA@:4C @7 ?4L?4 6@ ;48 BC6B68 :@8 6@ BC67675<8 B>C @7 ?94C8 

 >;>B?4C 8> BC984 ;4 B>C6:4 X>??9?@;4 4? 79D4>@ ;4 :>7E@4Y T :> 89?@>?967 ;4 

56AA@795>?967 X:94@. ;48?97>?>9C4. 4==4? C45S4C5S<Y 

["H" %&KIN-$'%$( (&%),#$( $- %)P)/0$(. P)PJ$ $' (&%)N-N W 

 56AA@79F@4C 4? ?C>D>9::4C 47 <F@9B4. 54 F@9 8@BB684 8>D69C <56@?4C. =>9C4 D>:69C 867 

B697? ;4 D@4. 7<E6594C. C45S4C5S4C @7 5678478@8. >556AB:9C 8> ?f5S4 84:67 :48 CUE:48 

<?>Q:948 47 EC6@B4 
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 C48B45?4C :48 >@?C48 

 >D69C 5678594754 ;4 :> 567?C9Q@?967 7<5488>9C4 ;4 5S>5@7 T :> 56::45?9D9?<" 

g" /0$#( (&'- #$( *NK,J%h$(i&0-)#( /0) I$0P$'- ,)*$J O (, 

K)($ $' I#,%$ 3 

#48 6@?9:8 ;4 Q>84 ;4 :16CE>798>?967 4? ;4 :1>79A>?967 ;1@74 C<@7967 >9789 F@4 54@L C4:>?9=8 T 

:> E48?967 ;4 EC6@B4. T :16CE>798>?967 ;1>5?9D9?<8. T :> E48?967 ;4 BC6G4?8 B4@D47? >9;4C A>98 

74 867? B>8 97;98B478>Q:48 4? B4@D47? >@ 567?C>9C4 >:6@C;9C :4 BC65488@8" 

): 9AB6C?4 >@ 567?C>9C4 ;147 =>9C4 @74 DC>94 6BB6C?@79?< ;1>BBC47?988>E4 XB>C 8692A\A4Y 

B:@?R? F@4 ;4 =6CA>?967" 

j" -NK&)a',a$( 

 

 

 

 

« J’ai mis en place un conseil avec des 

fréquences différentes. Un par semaine 

convenait bien. Actuellement, nous 

fonctionnons avec un conseil toutes les 4 à 5 

semaines, ça me paraît très insuffisant. En 

tout état de cause, il faut qu’il soit régulier à 

mon avis au moins toutes les 2 semaines» 

(P. Carpentier 

http://idem6080.lautre.net/spip.php?article495) 

« Je sers de secrétaire (c’est difficile pour les 

cycle 2). La présidence est tournante.» 

(P. Carpentier 

http://idem6080.lautre.net/spip.php?article495) 
 

« Ces conseils mettent en évidence l’efficacité 

de la parole comme outil de médiation, 

d’échange et de prise de décisions. Enfin, le 

conseil d’enfants permet de faire évoluer le 

regard des enseignants sur les enfants.» 

(Stephane Vallais enseignant (citoyendedemain.net) 
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Certains enseignants 

peuvent craindre une 

diminution de  leur 

autorité. Il importe de 

les rassurer et de leur 

apporter certains outils 

et le bagage suffisant 

pour se sentir à l’aise 

dans l’accompagnement 

d’un tel processus. 

k" /0$##$( IJN%,0-)&'( IJ$'*J$ $- /0$#( J)(/0$( IJNP&)J 3  

#48 F@4:F@48 C456AA>7;>?9678 F@9 8@9D47? BC6D947747? ;4 ?<A69E7>E48 ;147849E7>7?8!" ):8 

74 ;4A>7;47? F@1T \?C4 56AB:<?<8" 

! #4 BC>?9F@4C ;<GT ;>78 8> 5:>884. ]> >9;4 DC>9A47?" 

! #1>;S<8967 PJ,)$ ;48 56::UE@48" (19:8 74 867? F@4 B>889=8 

XB>C54 F@4 ]> A4 =>9? B:>989C 6@ F@4 ]> =>9? B:>989C T :> 

;9C45?967. B>C54 F@19:8 867? Q947 E47?9:8 4?5VY ]> C98F@4 ;4 

A>C5S4C B:@?R? 5>S> F@4 5>S97" *16l @7 EC68 ?C>D>9: 

;14LB:95>?967 >@BCU8 ;14@L" 

! /@4 ;>78 :48 5:>8848 9: 4L98?4 ;48 567849:8 ;4 566B<C>?9D4. 

C4:>98 ;@ 567849: ;147=>7?8" &C 89 :48 A>m?C48 74 ?C>D>9::47? B>8 

47 B<;>E6E94 566B<C>?9D4. 9:8 ;<?6@C747? ?CU8 D9?4 :1978?9?@?967 T 

:4@C BC6=9? 4? :48 47=>7?8 8147 C47;47? ?CU8 Q947 56AB?4. 54 F@9 74 D> B>8 ;>78 :4 8478 

;4 54 F@4 76@8 488>^678 ;4 Qf?9C >D45 4@L" 

! *>78 54C?>978 567?4L?48 B:<?S6C9F@48. 9: B4@? ^ >D69C @7 C98F@4 ;4 n;<5S>CE41 ;4 ?6@? 54 

F@9 48? ;9==959:4 T >88@A4C B6@C @7 47849E7>7? X8@CD49::>754 56@C ;4 C<5C<>?967. 

8@CD49::>754 ?69:4??48.VY 8@C :48 47=>7?8" ): 567D947? 959 ;1\?C4 Q947 D9E9:>7? T 54 F@4 :4 

8478 ;4 :14L4C5954 o C45S4C5S4 ;1>@?676A94. C48B678>Q9:98>?967. 5>B>59?< T 84 B4784C 

56AA4 >5?4@C 4? 767 B>8 56AA4 D95?9A4 6@ 56786AA>?4@C o 869? C<4::4A47? 

BC<84CD<" 

                                                        
! '6?>AA47? W S??BWii9;4Ajpqp":>@?C4"74?i8B9B"BSB3>C?95:4[rg  
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q" I&0J ,##$J I#0( #&)' 3 

 %9?6^47 ;4 ;4A>97 W S??BWiisss"59?6^47;4;4A>97"74?i?4A69E7>E48i567849:2;456:42

;47=>7?8  

 %4??4 B>E4 BC<847?4 :48 C<=:4L9678 ;1@7 47849E7>7? 8@C :4 567849: ;1<56:4 ;48 47=>7?8" 

S??BWii9;4Ajpqp":>@?C4"74?i8B9B"BSB3>C?95:4[rg  

 I*+ <;9?< B>C :4 89?4 _ #4 ;9C45?4@C ;1<56:4 T I>C98 `" %4 ;65@A47? B>C:4 ;4 :> 

B>C?959B>?967 ;48 5:>8848 ;4 A>?4C74::4 >@L 567849:8 ;1<56:4 ;48 47=>7?8" 

S??BWii;9C45?4@C8"856:>">52B>C98"=Ci;65@A47?8igkt456:4A>?4C74::4"B;=  

 #4 89?4 ;@ a+$' W S??BWiisss"E=47">886"=Ci=Ci>55@49:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


